
Centrum Usług Społecznych Miasta Dębica 
ul. Akademicka 12, 39-200 Dębica 
 
CUS.ZOK.110/1/2026                                       Dębica, dnia 18.05.2026 r.  
 
 

DYREKTOR CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH MIASTA DĘBICA 
działając na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych  
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze:  

 
PODINSPEKTOR 

Sekcja Świadczeń Pomocy Społecznej  
w Zespole ds. Realizacji Zadań z Zakresu Pomocy Społecznej 

OGŁOSZENIE SKIEROWANEJEST DO WSZYSTKICH OSÓB  
SPEŁNIAJĄCYCH WYMAGANIA, BEZ WZGLĘDU NA PŁEĆ 

 
1. Wymagania niezbędne: 

1) Obywatelstwo polskie. 
2) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 
3) Osoba kandydująca nie może być skazana prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 
skarbowe. 

4) Nieposzlakowana opinia. 
5) Wykształcenie wyższe na kierunku administracja, ekonomia, prawo. 
6) Udokumentowany minimalny 2-letni staż pracy w administracji publicznej. 

 
2. Wymagania dodatkowe: 

1) Znajomość następujących aktów prawnych: ustawy o realizowaniu usług społecznych 
przez centrum usług społecznych, ustawa o pomocy społecznej, ustawa o finansach 
publicznych, kodeks postępowania administracyjnego, ustawa o pracownikach 
samorządowych oraz przepisów wykonawczych do tych ustaw. 

2) Znajomość przepisów z zakresu ochrony danych osobowych niezbędnych do 
realizacji ww. ustaw. 

3) Umiejętność interpretacji i stosowania przepisów prawa. 
4) Mile widziane doświadczenie zawodowe w wykonywaniu podobnych czynności. 
5) Predyspozycje osobowościowe: wysoka kultura osobista, umiejętność pracy  

w zespole, komunikatywność, odpowiedzialność, odporność na stres, terminowość, 
samodyscyplina. 

 
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku w szczególności obejmuje: 

1) Angażowanie środków finansowych w zakresie świadczeń przyznawanych przez 
Zespół do ds. Realizacji Zadań z Zakresu Pomocy Społecznej.                

2) Przygotowanie wniosku do Wojewody Podkarpackiego w zakresie zapotrzebowania 
środków finansowych na realizację programu „Pomoc państwa w zakresie 
dożywiania”. 

3) Przedstawianie Dyrektorowi Ośrodka propozycji wysokości świadczenia pieniężnego 
na zakup posiłku w ramach programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na 
dany rok budżetowy w celu wydania zarządzenia. 

4) Współpraca z pracownikiem prowadzącym zamówienia publiczne w sprawie 
zawierania umów.  



5) Współpraca z Głównym Księgowym w zakresie realizacji budżetu. 
6) Kontrola finansowa w zakresie wydatkowania środków finansowych. 
7) Niedopuszczenie do dokonania wydatku powodującego przekroczenie kwoty 

wydatków ustalonej w rocznym planie finansowym jednostki wskutek zaniedbania lub 
niewypełnienia obowiązków w zakresie kontroli finansowej. 

8) Realizacja zobowiązań finansowych w terminie płatności i niedopuszczenie do 
naliczenia kar i odsetek, wskutek zaniedbania lub niewypełnienia obowiązków. 

9) Opracowywanie okresowych i rocznych analiz z wykonania planu finansowego 
zespołu. 

10) Sporządzanie analiz ekonomicznych dla potrzeb planistycznych zespołu. 
11) Sporządzanie harmonogramu wydatków w zakresie zadań realizowanych przez 

zespół, w podziale na poszczególne miesiące roku, bieżące monitorowanie 
wykonanie planu finansowego zespołu.  

12) Przygotowywanie materiałów do sprawozdań opisowych CUS z wykonania planu 
pracy i planu wydatków budżetowych. 

13) Sporządzanie sprawozdań, raportów, analiz, informacji i meldunków z zakresu 
wszystkich świadczeń pomocy społecznej (miesięczne, kwartalne, półroczne, 
roczne). 

14) Sporządzenie dokumentów rozliczeniowych. 
15) Przyjmowanie dokumentów dostarczanych do prowadzonych postępowań, wniosków   

o udzielenie pomocy i przekazywanie ich do właściwych Sekcji. 
16) Wprowadzenie w system informatyczny POMOST danych z wywiadów 

środowiskowych otrzymanych od pracowników socjalnych. 
17) Analiza prawidłowości danych i dokumentacji przygotowanej do podejmowania 

decyzji. 
18) Przygotowywanie decyzji administracyjnych zgodnie z przepisami KPA (indywidualne 

uzasadnianie spraw) w sprawach wynikających z ustawy o pomocy społecznej. 
19) Analiza prawidłowości dokumentacji przygotowanej do podejmowania decyzji. 
20) Nadzór nad prowadzaniem ewidencji decyzji administracyjnych - rejestr. 
21) Niedopuszczenie do dokonania wydatku powodującego przekroczenie kwoty  

wydatków ustalonej w rocznym planie finansowym jednostki wskutek zaniedbania lub  
niewypełnienia obowiązków w zakresie kontroli finansowej. 

22) Przygotowywanie akt do archiwum z zakresu prowadzonego stanowiska zgodnie  
z obowiązującymi przepisami. 
 

4. Warunki pracy:  
1) Zatrudnienie w ramach umowy o pracę na czas określony – 6 miesięcy. Centrum 

Usług Społecznych Miasta Dębica zastrzega sobie prawo zawarcia umowy na czas 
określony (nie dłuższy niż 6 miesięcy) na czas przeprowadzenia służby 
przygotowawczej, która kończy się egzaminem dla osób, które po raz pierwszy 
podejmują pracę w jednostkach samorządu terytorialnego, a w stosunku do 
pozostałych na czas sprawdzenia kompetencji pracownika.  

2) Praca o charakterze administracyjno – biurowym. Większość czynności wykonywana 
jest w wymuszonej pozycji siedzącej – praca z dokumentami, obsługa monitora 
ekranowego powyżej 4 godzin na dobę. Stanowisko pracy zlokalizowane  
w pomieszczeniu biurowym oświetlonym przez światło naturalne i sztuczne, 
wyposażone w zestaw komputerowy z monitorem ekranowym, meble biurowe oraz 
elektryczne urządzenia biurowe.  



3) Pełny wymiar czasu pracy – (8 godz. dziennie, 40 godz. tygodniowo od poniedziałku 
do piątku), w przypadku osób ze szczególnymi potrzebami w stopniu umiarkowanym 
lub znacznym (7 godz. dziennie, 35 godz. tygodniowo, od poniedziałku do piątku). 

4) Miejsce pracy – Centrum Usług Społecznych Miasta Dębica, ul. Akademicka 12. 
Lokalizacja w parterowym budynku biurowym. Wejście do budynku przystosowane do 
potrzeb osób z niepełnosprawnościami, w budynku znajdują się pomieszczenia 
sanitarne dostosowane do osób z niepełnosprawnościami. 

5) Wynagrodzenie: 
a) Wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale od 5 060 zł do 6 800 zł.  

W zależności od stażu pracy przysługuje dodatek za wieloletnią pracę  
z przedziału 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego. Wynagrodzenie o którym 
mowa zostanie ustalone na czas trwania pierwszej umowy o pracę na czas 
określony.  

b) Możliwość otrzymania innych składników wynagrodzenia na zasadach  
i warunkach określonych w Regulaminie wynagradzania pracowników Centrum 
Usług Społecznych Miasta Dębica – nagroda uznaniowa, nagroda 
okolicznościowa, dodatek specjalny, wynagrodzenie za pracę w godzinach 
nadliczbowych, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno – rentowe.  

c) Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. „trzynastka”) zgodnie z ustawą z dnia  
12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników 
jednostek sfery budżetowej. 

6) Świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przyznawane zgodnie 
z Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Centrum Usług 
Społecznych Miasta Dębica. 

7) Podstawowy system czasu pracy. 
8) Możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego na życie i zdrowie. 
9) Możliwość przystąpienia do Kasy Zapomogowo – Pożyczkowej. 
 
Podstawa prawna: 
 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie  

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. 
zm.). 

 Regulamin wynagradzania wprowadzony Zarządzeniem Nr 7/2025 Dyrektora 
Miejskiego  Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębicy z dnia 18 lutego 2025 r. w sprawie 
zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Zatrudnionych w Miejskim 
Ośrodku Pomocy  Społecznej w Dębicy. 
 

5. Wymagane dokumenty i oświadczenia:  
1) Informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277), tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane 
służące do kontaktowania się z kandydatem (np. numer telefonu, adres do 
korespondencji), wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg 
dotychczasowego zatrudnienia, 

2) Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 
3) Kopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia  

o zatrudnieniu), zaświadczenie z ZUS potwierdzające pracę na podstawie umowy 
zlecenia/umowy o świadczenie usług oraz dokumenty potwierdzające prowadzenie 
działalności gospodarczej,   



4) Informacje, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 2, ust. 2, art. 6 ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 
1135), 

5) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w załączonych dokumentach – jeśli w zakresie tych danych zawarte są szczególne 
kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, 

6) W przypadku chęci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez CUS 
Miasta Dębica, proszę o umieszczenie oświadczenia o wyrażeniu zgody na 
przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach 
prowadzonych przez CUS Miasta Dębica przez okres najbliższych 6 miesięcy. 

 
Oświadczenia, o których mowa w punkcie „Wymagane dokumenty” w pozycji od 5) i 6) mogą 
być sformułowane w następujący sposób: 
 [ ] Wyrażam zgodę* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich 
w kolejnych naborach prowadzonych przez CUS Miasta Dębica przez okres najbliższych 
6 miesięcy. 
 [ ] Wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w załączonych 
do dokumentach - wymagane jeśli przekazane dane obejmują szczególne kategorie danych, 
o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO. 

 
*- Zaznacz krzyżykiem właściwe pole wyboru ....................................................... 

Podpis kandydata do pracy 

 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie, na 

DZIENNIKU PODAWCZYM pok. 38 Centrum Usług Społecznych Miasta Dębica  
ul. Akademicka 12 39-200 Dębica w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 maja 2026 r. 
do godz. 15.30 z dopiskiem „Nabór na stanowisko: PODINSPEKTOR”. Przy składaniu 
dokumentów drogą pocztową za datę ich złożenia uważa się datę poświadczenia wpłynięcia 
aplikacji konkursowej do CUS Miasta Dębica. Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym 
terminie nie będą rozpatrywane. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu 
Informacji Publicznej Centrum Usług Społecznych Miasta Dębica www.cus-debica.pl,  
w zakładce „Nabór na stanowiska” oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie CUS Miasta 
Dębica ul. Akademicka 12. 
 
6. Inne informacje: 
1) O terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji zostaną powiadomieni telefonicznie lub 
drogą elektroniczną wyłącznie kandydaci spełniający wymagania formalne określone  
w niniejszym ogłoszeniu.  
2) Kandydaci, którzy nie spełniają wymagań formalnych, nie będą informowani. 
3) Oferty kandydatów, które nie będą spełniały wymagań formalnych oraz te, które wpłyną do 
CUS Miasta Dębica po terminie określonym w niniejszym ogłoszeniu nie będą rozpatrywane. 
4) Oferty osób niezakwalifikowanych zostaną zniszczone lub zwrócone na ich pisemny 
wniosek. 
5) Zastrzega się prawo do niewybrania żadnego kandydata. 
6) W miesiącu kwietniu 2026 r., tj. w miesiącu poprzedzającym niniejsze ogłoszenie, 
wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w CUS Miasta Dębica przekraczał 6%.  
7) Dodatkowe informacje udzielane są kandydatom przez Panią Martę Wrona pod  
nr telefonu: 14 6813590 w. 132. 



8) W Centrum Usług Społecznych Miasta Dębica obowiązuje procedura zgłoszeń 
wewnętrznych wprowadzona na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.  
o ochronie sygnalistów – Zarządzenie Nr 32/2024 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Dębicy z dnia 2 października 2024 roku. Procedura dostępna jest pod 
adresem: https://mops-debica.pl/pliki/debica-mops/pliki/Procedura-zgloszen-wewnetrznych-
MOPS_03_03_10_2024.pdf  
Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych od osoby, której dane dotyczą 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, 
zwanego dalej „RODO”, informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Usług Społecznych Miasta Dębica,  
ul. Akademicka 12, 39-200 Dębica, e-mail: biuro@cus-debica.pl. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem e-mail: iod@cus-debica.pl. 
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na 

podstawie: 
 art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ Kodeksu pracy oraz ustawą o pracownikach 

samorządowych, 
 art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie danych podanych dobrowolnie, wykraczających poza 

zakres wymagany przepisami prawa. 
W przypadku przekazania danych szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 
RODO, podstawą ich przetwarzania będzie zgoda, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO.  
Zgoda może zostać wycofana w dowolnym momencie. 

4. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do ich otrzymania na 
podstawie przepisów prawa oraz podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi 
informatyczne, pocztowe lub prawne — na podstawie zawartych umów powierzenia 
przetwarzania danych. 

5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji 
międzynarodowej. 

6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu 
rekrutacji, a następnie archiwizowane zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi oraz 
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowiązującym u Administratora. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do: 
a) dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, 
b) sprostowania danych, 
c) ograniczenia przetwarzania danych, 
d) usunięcia danych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, 
e) cofnięcia zgody w dowolnym momencie — w zakresie danych przetwarzanych na 
podstawie zgody, 
f) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest obowiązkowe, 
natomiast podanie innych danych jest dobrowolne. 

9. Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
 

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy jest niezbędne 
do uczestnictwa w postępowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencją niepodania wymaganych 
danych osobowych będzie brak możliwości udziału w procesie rekrutacji. Podanie innych 
danych osobowych jest dobrowolne. 

 
DYREKTOR 

CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH MIASTA DĘBICA 
Marzena Socha 


