ZARZADZENIE NR 39/2026
DYREKTORA CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH MIASTA DEBICA
z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji procesu wprowadzania informacji o umowach do
Centralnego Rejestru Umoéw Jednostek Sektora Finansow Publicznych

Na podstawie art. 34a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1483 z pdin. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie Centralnego Rejestru Umoéw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz.
440) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Woprowadza sie Regulamin organizacji procesu wprowadzania informacji o umowach do Centralnego
Rejestru Uméw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych w Centrum Ustug Spotecznych Miasta Dgbica,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Ustala sie wykaz pracownikow uprawnionych do wykonywania czynnosci w Centralnym Rejestrze
Umédw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Pracownicy uprawnieni do wykonywania czynnosci w Centralnym Rejestrze Uméw Jednostek Sektora
Finanséw Publicznych sa zobowiazani do przestrzegania zasad okreslonych w Regulaminie, o ktorym
mowa w § 1.

§4

Zobowiazuje sie kierownikow komdérek organizacyjnych Centrum Ustug Spotecznych Miasta Dgbica do
zapoznania podlegtych prawnikéw z trescig niniejszego zarzadzenia oraz do zapewnienia jego
stosowania w ramach realizowanych zadan.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem, ze postanowienia Regulaminu
organizacji procesu wprowadzania informacji o umowach do Centralnego Rejestru Umow Jednostek
Sektora Finanséw Publicznych, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, stosuje sig od
dnia 1 lipca 2026 r.

DYREKTOR

Centrum Ustug Spo%e;jnych Miasta Debica
mgr M a Socha






Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 39/2026

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Miasta Debica
z dnia 30 czerwca 2026 .

REGULAMIN ORGANIZACJI PROCESU WPROWADZANIA INFORMACII O UMOWACH DO
CENTRALNEGO REJESTRU UMOW JEDNOSTEK SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin okresla zasady identyfikacji umow podlegajgcych ujawnieniu w Centralnym
Rejestrze Umow Jednostek Sektora Finanséw Publicznych, zwanym dalej ,,CRU JSFP”, sposdb
wprowadzania, publikowania, aktualizacji i wycofywania informacji o umowach oraz zakres
odpowiedzialnosci pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych Miasta Debica.

Celem regulaminu jest zapewnienie prawidfowej realizacji obowigzkow wynikajacych z art.
34a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz przepiséw wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

CUS — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych Miasta Debica;

CRU JSFP — naleiy przez to rozumiec Centralny Rejestr Uméw Jednostek Sektora Finansow
Publicznych;

pracowniku uprawnionym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika posiadajgcego uprawnienia
do wykonywania czynnosci w systemie CRU JSFP;

administratorze — naley przez to rozumie¢ pracownika posiadajgcego uprawnienia
administratora systemu CRU JSFP;

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe podlegajgcg ujawnieniu w CRU ISFP zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat 2
Zasady identyfikacji uméw podlegajacych ujawnieniu
§3

Obowigzek ustalenia, czy dana umowa podlega ujawnieniu w CRU JSFP, spoczywa na
pracowniku odpowiedzialnym za przygotowanie, zawarcie lub realizacje umowy.

Do CRU JSFP wprowadzane sg informacje 0 umowach podlegajacych ujawnieniu zgodnie z
ustawg o finansach publicznych oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

W przypadku powstania watpliwosci co do obowigzku ujawnienia umowy w CRU JSFP
pracownik zobowigzany jest do konsultacji z bezposrednim przetozonym lub Dyrektorem CUS,



a w przypadku watpliwosci dotyczacych przetwarzania lub udostepniania danych osobowych
réwniez z Inspektorem Ochrony Danych.

W przypadku uznania, ze umowa nie podlega ujawnieniu w CRU JSFP, pracownik powinien
dysponowac uzasadnieniem przyjetego stanowiska.

Rozdziat 3
Uprawnienia uzytkownikow systemu
§4
W systemie CRU JSFP funkcjonuja nastepujgce role uzytkownikow:
1) administrator;
2) wprowadzajacy informacje o0 umowie;
3) publikujacy informacje o umowie.

Wykaz pracownikéw posiadajgcych poszczegdlne uprawnienia okresla zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

Administrator jest uprawniony do:
1) zarzadzania kontami uzytkownikdw;
2) nadawania i odbierania uprawnien;
3) monitorowania poprawnosci funkcjonowania systemu;
4) wykonywania innych czynnosci wynikajacych z posiadanych uprawnier systemowych.
Wprowadzajgcy informacje o umowie jest uprawniony do:
1) wprowadzania informacji o umowach;
2) aktualizacji informacji o umowach;
3) przygotowania informacji do publikacji.
Publikujacy informacje o umowie jest uprawniony do:
1) udostepniania informacji o umowach w CRU JSFP;
2) aktualizacji opublikowanych infermacji;
3) wycofywania informacji w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
Pracownik wykonuje czynnoéci wytgcznie w zakresie posiadanych uprawnien.
Rozdziat 4
Wprowadzanie, publikowanie i aktualizacja informacji
§5

Informacje o umowach do CRU JSFP wprowadza oraz publikuje pracownik uprawniony
odpowiedzialny za przygotowanie, zawarcie lub realizacje danej umowy.



Przed wprowadzeniem informacji do CRU JSFP pracownik dokonuje weryfikacji, czy umowa
spetnia warunki podlegajace ujawnieniu.

Informacje wprowadzane do CRU JSFP sporzadza sie na podstawie dokumentacji Zrodtowe;.

Przed publikacjg informacji pracownik dokonuje weryfikacji poprawnosci i kompletnosci
danych.

Za zgodnos¢ danych ujawnionych w CRU JSFP z dokumentacjg Zrédtowa odpowiada
pracownik dokonujacy wpisu.

§6
Do CRU JSFP wprowadza sie informacje obejmujgce w szczegdlnosci:
1) numer umowy — jezeli zostat nadany;
2) date zawarcia umowy;
3) okres obowigzywania umowy;
4) oznaczenie stron umowy;
5) przedmiot umowy;
6) wartos¢ umowy;

7) informacje o finansowaniu ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 3
ustawy o finansach publicznych;

8) status umowy;

9) dzien zakonczenia obowigzywania umowy;

10) podstawe prawng ograniczenia jawnosci informacji, jezeli wystepuje;
11) informacje dotyczace aktualizacji danych o umowie.

Zakres publikowanych danych kazdorazowo powinien odpowiada¢ wymaganiom okreélonym
w obowigzujgcych przepisach prawa.

§7

Informacje o umowie podlegajg wprowadzeniu do CRU JSFP bez zbednej zwtoki, nie pdiniej
niz w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy.

Informacje o zmianie danych dotyczacych umowy podlegajg aktualizacji bez zbednej zwtoki,
nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany.

Informacje dotyczgce zakoriczenia obowigzywania umowy podlegajg aktualizacji bez zbednej
zwtoki po uzyskaniu informacji o jej zakoriczeniu.

Publikacja informacji nastepuje po ich uprzedniej weryfikacji.

Wycofanie informacji z CRU JSFP moze nastgpi¢ wytgcznie w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa lub w celu usunigcia btednie opublikowanych danych.



Rozdziat 5
Ochrona informacji i danych osobowych
§8

1. Przed publikacjg informacji pracownik jest zobowigzany do oceny, czy nie zachodzg przestanki
ograniczenia jawnosci wynikajgce z przepisow prawa.

2. W szczegolnosci pracownik dokonuje oceny pod katem:
1) ochrony danych osobowych;
2) ochrony informacji niejawnych;
3) ochrony tajemnic ustawowo chronionych;

4) ograniczer wynikajacych z art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej.

3. W przypadku powstania watpliwosci dotyczgcych zakresu udostepnianych danych pracownik
konsultuje sprawe z Dyrektorem CUS lub osobg przez niego wskazana, a w zakresie ochrony
danych osobowych réwniez z Inspektorem Ochrony Danych.

4. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ dokonanej oceny ponosi pracownik dokonujgcy publikacji
informaciji.

Rozdziat 6
Odpowiedzialno$é pracownikow
§9
1. Pracownik uprawniony odpowiada za:

1) prawidtowa identyfikacje umow podlegéjacych Ujawnieniu;
2) terminowe wprowadzanie informacji do CRU JSFP;
3) terminowa publikacje informacji;
4) aktualizacje danych dotyczacych umoéw;
5) zgodnoé¢ danych ujawnionych w CRU JSFP z dokumentacjg zrodtowa;

6) przestrzeganie przepisdéw dotyczgcych ochrony danych osobowych i ograniczen
jawnosci informacji.

2. Kierownicy komdrek organizacyjnych sprawujg hiezgcy nadzér nad realizacjg obowigzkéw
wynikajacych z niniejszego regulaminu przez podlegtych pracownikéw.

Rozdziat 7
Postanowienia koricowe
§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy o finansach
publicznych, przepisy wykonawcze dotyczace Centralnego Rejestru Umoéw Jednostek Sektora



Finansow Publicznych, przepisy o dostepie do informacji publicznej oraz przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych.

§11

Regulamin stosuje sie od dnia 1 lipca 2026 .






Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 39/2026

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Miasta Debica

z dnia 30 czerwca 2026 .

WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO WYKONYWANIA CZYNNOSCI W CENTRALNYM
REJESTRZE UMOW JEDNOSTEK SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

Lp. Imig i nazwisko

i

2.

8.

9.

Tomasz Salamoen

Katarzyna Gawlik

Otylia Ziobrowska

Beata Kwiatek

Magdalena Barcinska-Kostecka
Dawid Cisto

Agnieszka Wtoch

Marta Wrona

Agnieszka Kosiba

10. Ewa Bielecka

Objasnienia:

Zakres uprawnien
Administrator
Whprowadzajacy, Publikujacy
Wprowadzajacy, Publikujgcy
Wprowadzajacy, Publikujacy
Wprowadzajacy, Publikujacy
Whprowadzajacy, Publikujacy
Wprowadzajgcy, Publikujacy
Whprowadzajacy, Publikujacy
Wprowadzajgcy, Publikujacy

Wprowadzajacy, Publikujacy

1. Administrator — uzytkownik posiadajgcy uprawnienia do zarzadzania kontami

uzytkownikéw, nadawania i odbierania uprawnien oraz wykonywania innych
czynnosci administracyjnych przewidzianych w systemie CRU JSFP.

informacji o umowach w CRU JSFP.

Whprowadzajgcy — uzytkownik uprawniony do wprowadzania oraz aktualizacji

Publikujacy — uzytkownik uprawniony do publikowania, aktualizowania oraz

wycofywania informacji o umowach w CRU JSFP w przypadkach przewidzianych

przepisami prawa.






