








































































































































































Jakie problemy, Pani/Pana zdaniem, seniorów 
w 

Ubóstwo 

Brak opieki ze strony rodziny 

stan zdrowia 

Brak do odpowiedniej opieki 
miedycznej 

Brak wsparcia 

Brak wsparcia instytucjonalnego 

W uzyskanych wyników, problemem osób 

starszych jest tak co trzeci badany) i brak wsparcia ze strony rodziny. Istotne 

ograniczenia ze stanu zdrowia i oraz 

z nich Niestety, w opinii respondentów, sytuacji seniorów nie 

poprawia oferta instytucjonalna, oraz pomoc 

i 36% badanych instytucji w ww. zakresach jest 

co trzeci ankietowany pozytywnie ocenia instytucji w tym 

obszarze. liczba badanych nie ma zdania na ten temat. 

Zdecydowanie korzystniej, w opinii respondentów, przedstawia sytuacja w zakresie 

oferty wsparcia dla osób nie w sprawnych. Na zadane pytanie: czy w ramach szeroko 
rozumianej pomocy oferowanej na terenie potrzeby osób 

badanych (68% raczej tak, a 7% 

zdecydowanie tak). Brak odpowiedniego wsparcia dla osób 

co ankietowany. 

badanych, problemami z którymi osoby nie w sprawne 

to izolacja bariery architektoniczne, utrudniony do placówek 

rehabilitacyjnych oraz brak akceptacji w otoczeniu. 

Gminna Strategia Problemów Miasta na lata 2022 - 2027 Strona 79 



Najczęściej występujące problemy osób z niepebwsprawnośóą 

Ubóstwo 

Bezrobocie 

Izolacja społeczna 

Problemy psychologiczne 

Utrudniony dostęp do usług opiekuńczych 

Utrudniony dostęp do placówek rehabilitacyjnych 

Brak wsparcia rodziny 

Brak akceptacji w środowisku lokalnym 

Bariery architektoniczne w obiektach sportowych 

Bariery architektoniczne w instytucjach kultury 

Bariery architektoniczne w obiektach handlowych 

Bariery architektoniczne w obiektach użyteczności 
publicznej 

Bariery architektoniczne w środkach transportu 

W świetle przeprowadzonych badań, należy stwierdzić, że uzależnienia stanowią dla 

mieszkańców Dębicy poważny problem. Opinię taką wyraziło 67% respondentów. Według 

badanych najistotniejszymi przyczynami uzależnień są dysfunkcyjna rodzina (22%) 

i bezrobocie oraz ubóstwo. Wyniki sondażu w tym zakresie przedstawia poniższy diagram. 
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Przyczyny występowania uzależnień w opinii respondentów 

Jak Pani/Pan sądzi, jakie są najistotniejsze przyczyny występowania 
uzależnień w naszym mieście? 

■ Bezrobocie 

■ Ubóstwo 

■ Niepełnosprawno~ć 

■ Zły stan zdrowia 

■ Izolacja społeczna 

■ Dysfunkcyjna rodzinna 

■ Brak wsparcia instytucjonalnego 

■ Brak odpowiedniej profilaktyki 

Niedostosowanie społeczne 

■ Problemy w nauce 

Jak wynika z badań, jedną z podstawowych przyczyn występowania niekorzystnych 

zjawisk wśród dzieci i młodzieży jest dysfunkcyjna rodzina, dotknięta patologiami i borykająca 
się z problemami ubóstwa i uzależnień. 

Według respondentów, do głównych przyczyn bezradności rodziców w sprawach 

opiekuńczo - wychowawczych, należy zaliczyć uzależnienia (18%), niewystarczające 

umiejętności wychowawcze (17%) i brak więzi rodzinnych (16%). Szczegółowy rozkład 

uzyskanych opinii w omawianym zakresie przedstawia poniższy wykres. 
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Przyczyny bezradności rodziców w sprawach opiekuńczo - wychowawczych 

0% 

■ Niewystarczające umiejętności 

wychowawcze 

■ Wielodzietność 

■ Uzależnienia 

■ Brak więzi rodzinnych 

■ Ubóstwo 

■ Samotne rodzicielstwo 

■ Niepełnosprawność/długotrwała 

choroba 

11 Problemy psychiczne 

11 Brak wsparcia od strony krewnych 

■ Brak wsparcia instytucjonalnego 

■ Inne 

Problemy, które według badanych najczęściej dotykają dębicką młodzież, to uzależnienia 

od Internetu ( opinię taką wyraził prawie co czwarty ankietowany) oraz wulgarność 

i zaniedbanie wychowawcze. Poniższy wykres obrazuje uzyskane opinie. 

Najistotniejsze, według respondentów, problemy dębickiej młodzieży 

0% 

■ Uzależnienie od Internetu 

■ Zaniedbanie wychowawcze 

■ Sięganie po substancje 
uzależniające {np. alkohol, 
narkotyki, dopalacze) 

■ Zaniedbania socjalne 
{niedożywienie, nieodpowiednia 
higiena) 

■ Wulgarność 

■ Izolacja społeczna 

■ Skłonność do przemocy 

li Wczesna inicjacja seksualna 

r.11 Przestępczość pospolita 

■ Brak autorytetów 

■ Inne 
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W świetle obserwacji niekorzystnych zjawisk wśród współczesnej młodzieży oraz uzyskanych 

podczas badań opinii, podjęcie intensywnych działań w zakresie poprawy funkcjonowania 

rodzin niewydolnych wychowawczo wydaje się oczywiste. Do najbardziej oczekiwanych przez 

respondentów działań w tym zakresie, należą: pomoc terapeutyczna, większa dostępność do 

konsultacji psychologicznych oraz zapewnienie atrakcyjnego spędzania wolnego czasu dla 

dzieci i młodzieży. Wykaz proponowanych działań przedstawia poniższy wykres. 

Proponowane dz;alan;a konieczne do podjęda w celu poprawy sytuacp młodzieży 

0% 

■ Pomoc terapeutyczna 

■ Szkolenia 

■ Praca socjalna w rodzinie 

■ Wsparcie asystenta rodziny 

■ Większa dostępność do konsultacji 
psychologiczno-pedagogicznych 

■ Zapewnienie opieki dzieciom do 
lat 3 

■ Zapewnienie atrakcyjnego 
spędzania czasu wolnego dla 
dzieci i młodzieży 

■ Oferta spędzania czasu wolnego 
dla całej rodziny 

■ Możliwość uczestnictwa dzieci w 
zajęciach wyrównawczych 

■ Zapewnienie opieki przedszkolnej 
i/lub żłobkowej 

■ Dostępność dzieci i młodzieży do 
opieki w świetlicach 

■ Inne 

Jak wynika z bada11, istotnym problemem wśród mieszkańców Dębicy jest zjawisko 

przemocy domowej. Opinię tę podziela 57% respondentów, natomiast dla 20% badanych 

przemoc domowa jest zjawiskiem marginalnym. Według ankietowanych, do aktów przemocy, 

najczęsc1eJ dochodzi w rodzinach patologicznych, dotkniętych problemem uzależnień 

i przestępczością. Pozostałe czynniki korelujące z występowaniem zjawiska przemocy 

w rodzinie, przedstawia poniższy diagram. 
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Cechy rodzin, w których, według respondentów, występiye zjawisko przemocy 

W jakich rodzinach, Pani/Pana zdaniem, najczęściej dochodzi 
do przejawów agresji/przemocy? 

■ Z problemem alkoholowym 

■ Patologicznych 

■ Z problemem przestępczości 

■ Dotkniętych bezrobociem 

■ Ubogich 

■ Dysfunkcyjnych 
wychowawczo 

■ Wszystkich {bez względu na 
status ekonomiczny i 
społeczny) 

Głównymi przyczynami przemocy domowej są w opinii badanych: uzależnienia (32%), 

zła sytuacja materialna (18%) i poczucie bezkarności wśród sprawców (15%). 
Jako najskuteczniejsze formy wsparcia ofiar przemocy w rodzinie ankietowani wskazali: 

profilaktykę uzależnień oraz wdrażanie systemów „wczesnego reagowania" na przejawy 

przemocy. Uzyskane wyniki prezentuje niżej zamieszczony wykres. 

Najskuteczniejsze formy wsparcia ofiar przemocy domowej 

organizowanie kampanii informacyjnych 

promocja instytucji wspierających ofiary przemocy 

promocja działaności grup wsparcia 

izolacja sprawcy przemocy 

wdrożenie systemów "wczesnego reagowania" na 
przejawy przemocy 

profilaktyka uzależnień 

zwiększenie dostępności poradnictwa prawnego i 
psychologicznego 

o 10 20 30 40 50 
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2. EDUKACJA 

Kolejnym obszarem, diagnozowanym w ramach Strategii, był system edukacji w mieście, 

obejmujący trzy poziomy, tj . przedszkolny, podstawowy i średni. W opinii ankietowanych 

zarówno edukacja przedszkolna, na poziomie szkół podstawowych, jak i w przypadku szkół 

średnich funkcjonuje dobrze. Rozkład udzielonych odpowiedzi, wraz z pytaniami 

skierowanymi do respondentów, przedstawiają poniższe wykresy. 

Jak ocenia Pani/Pan poziom edukacji w 
dębickich placówkach oświatowych? 

/PRZEDSZKOLA/ 

■ Bardzo dobrze 

■ Raczej dobrze 

■ Raczej źle 

■ Bardzo źle 

Jak ocenia Pani/Pan poziom 
edukacji w dębickich placówkach 

oświatowych? /SZKOŁY 

PODSTAWOWE/ 

1% 

■ Bardzo dobrze 

■ Raczej dobrze 

■ Raczej źle 

■ Bardzo źle 

Jak ocenia Pani/Pan poziom edukacji w 
dębickich placówkach oświatowych? 

/SZKOŁY ŚREDNIE/ 

3% 

■ Bardzo dobrze 

■ Raczej dobrze 

■ Raczej źle 

■ Bardzo źle 

Według ankietowanych, problemy, które w największym stopniu dotyczą szeroko 

rozumianego systemu oświaty na terenie Dębicy, to brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie 

wolnym od nauki (34%) oraz zbyt mała liczba żłobków (30%). Rzadziej wskazywano 

niewystarczającą liczbę przedszkoli. 

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Dębica na lata 2022 - 2027 Strona 85 



3. MIESZKALNICTWO 

Według połowy badanych, warunki mieszkaniowe (szeroko rozumiany rynek 

nieruchomości) w Dębicy są raczej dobre. Ponad 40% respondentów ocenia sytuację w tym 

obszarze negatywnie (35% raczej negatywnie, 7% zdecydowanie negatywnie). Najbardziej 

oczekiwane, według respondentów, przez osoby i rodziny żyjące w trudnych warunkach 

mieszkaniowych, formy wsparcia przedstawia niżej zamieszczony wykres. 

Oczekiwane formy pomocy osobom i rodzinom żyjącym w trudnych warunkach mieszkaniowych 

■ Finansowej 

■ Prawnej 

■ Psychologicznej 

■ Urzędowej/administracyjnej 

■ Wsparcia w postaci 
mieszkania socjalnego 

■ Wsparcia w postaci 
mieszkania komunalnego 

Jak wynika z badań, dla 25% ankietowanych, barierą uniemożliwiającą poprawę swoich 

warunków mieszkaniowych są niedostatki finansowe, i taka forma pomocy jest najbardziej 

oczekiwana. Nieco mniej istotne, w omawianym kontekście są: pomoc prawna, psychologiczna 

i wsparcie urzędnicze. 

4. ZDROWIE PUBLICZNE 

Zdrowie to jeden z najważniejszych czynników wpływających na jakość życia człowieka. 

Podczas przeprowadzonych badań sondażowych, opinie na temat opieki zdrowotnej 

i funkcjonowania ochrony zdrowia, zwłaszcza w czasie sytuacji epidemiologicznej, były dla 

osób opracowujących Strategię szczególnie istotne. 

W opinii ponad 70% respondentów, ochrona zdrowia w Dębicy nie funkcjonuje 

prawidłowo (źle - 44% lub bardzo źle - 27%). Pozytywnie oceniło ją ok. 30% badanych. 

Równie negatywnie oceniono działalność dębickiej ochrony zdrowia w trakcie panującej 

pandemii COVID-19, co obrazuje poniższy wykres. 
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Czy wegług Pani/Pana, w trakcie trwania pandemii 
COVID-19 dębicka służba zdrowia skutecznie wywiązuje 

się ze swojej roli? 

2% 

■ Zdecydowanie tak 

■ Raczej tak 

■ Raczej nie 

■ Zdecydowanie nie 

W trakcie analizy przedmiotowego obszaru, starano się uzyskać opinię mieszkańców na 
temat wpływu pandemii COVID-19 na ich życie rodzinne, zawodowe i społeczne. Jak wynika 

z uzyskanych odpowiedzi, największy wpływ pandemia wywarła na życie zawodowe (36%), 
następnie społeczne (31 %) i w najmniejszym stopniu na życie rodzinne. Szczegółowy rozkład 

odpowiedzi , w odniesieniu do poszczególnych obszarów, przedstawiają poniższe wykresy. 

Czy pandemia COVID-19 ma negatywny 
wpływ na Pani/Pana życie? /RODZINNE/ 

Czy pandemia COVID-19 ma negatywny 
wpływ 

na Pani/Pana życie? 
/ZAWODOWE/ 

■ Zdecydowanie tak 

■ Raczej tak 

■ Raczej nie 

■ Zdecydowanie nie 

Czy pandemia COVID-19 ma 
negatywny wpływ 

na Pani/Pana życie? /SPOŁECZNE/ 

■ Zdecydowanie tak ■ Zdecydowanie tak 

■ Raczej tak ■ Raczej tak 

■ Raczej nie ■ Raczej nie 

■ Zdecydowanie nie ■ Zdecydowanie nie 
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W opinii ekspertów, pandemia COVID-19 wywarła negatywny wpływ na kondycję 

psychiczną, poczucie bezpieczeństwa oraz umiejętność budowania/podtrzymywania relacji 

społecznych, zwłaszcza dzieci i młodzieży szkolnej. 

Na pytanie, czy dębickie placówki oświatowe zapewniają swoim wychowankom 
specjalistyczne wsparcie (psychologów/pedagogów) ograniczające ww. skutki pandemii?, 

respondenci odpowiadali w następujący sposób: 

Osobowe i społeczne skutki pandemii COVID 19 

■ Zdecydowanie tak 

■ Raczej tak 

■ Raczej nie 

■ Zdecydowanie nie 

■ Nie wiem 

5. KULTURA, SPORT I REKREACJA 

Jak wynika z badań, opinie na temat poziomu oferty kulturalnej są praktycznie 

w równym stopniu podzielone pomiędzy tych, którzy oceniają ją pozytywnie (51 %) 

i negatywnie (49%). 

Oferta kulturalna w Dębicy w opinii respondentów 

Jak ocenia Pani/Pan poziom oferty kulturalnej w 
Dębicy? 

■ Bardzo wysoko 

■ Rczej wysoko 

■ Raczej nisko 

■ Bardziej nisko 
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W opinii badanych, największymi atutami oferty kulturalnej w Dębicy są nowoczesne 

obiekty kulturalne, jakość wydarzeń kulturalnych, ale także zróżnicowanie oferty i koszt 
imprez kulturalnych. 

Atuty oferty kulturalnej w Dębicy wskazane przez respondentów 

Dostępność do oferty kulturalnej 

Osoby korzystające z obiektów kultury 

Uczestnicy wydarzeń kultura lnych 

Atmosfera podczas imprez/wydarzeń kulturalnych 

Ludzie kultury 

Obiekty kultury 

Zróżnicowanie oferty 

Koszt imprez kulturalnych 

Jakość wydarzeń kulturalnych 

Ilość wydarzeń kulturalnych 

Mankamentami wydarzeń kulturalnych są, w opinii osób biorących udział w sondażu, 

ilość wydarzeń kulturalnych oraz osoby korzystające z obiektów kultury. Większość 

respondentów pozytywnie ocerna również jakość i dostępność obiektów sportowo­

rekreacyjnych na terenie Dębicy. 

6. BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE 

Jak wynika z przeprowadzonego sondażu , zdecydowana większość respondentów uznała, 

że Dębica jest bezpiecznym miastem. Odpowiedzi na pytania dotyczące bezpieczeństwa w 

miejscu zamieszkania, mieście oraz skuteczności działania służb porządkowych , przedstawiają 

poniższe diagramy. 

Czy czuje się Pani/Pan 
bezpiecznie w swoim 

miejscu zamieszkania? 

■ zdecydowanie tak 

■ raczej tak 

■ raczej nie 

■ zdecydowanie nie 

Czy Pani/Pana zdaniem, Dębica to 
bezpieczne miasto? 

4% 

■ zdecydowanie tak 

■ raczej tak 

■ raczej nie 

■ zdecydowanie nie 
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Jak ocenia Pani/Pan skuteczność działań służb 
odpowiedzialnych za bezpieczeństwo mieszkańców Dębicy? 

4% 

■ Bardzo wysoko 

■ Raczej wysoko 

■ Średnio 

■ Raczej nisko 

■ Bardzo nisko 

Respondenci ocenili skuteczność działania służb odpowiedzialnych za bezpieczeństwo 

w mieście raczej średnio (48% badanych). Co trzeci ankietowany negatywnie ocenia te 

działania, natomiast wysoką ocenę tym instytucjom wystawiło 22% respondentów. 

W opinii badanych, najczęściej występującymi sytuacjami w ich miejscu zamieszkania 

(naruszającymi poczucie bezpieczeństwa), są niszczenie mienia przez wandali, ,,piraci" 

drogowi, niekulturalnie zachowujące się osoby oraz bójki i agresja ze strony młodzieży. Na 

pytanie, które z wymienionych sytuacji dotyczą Pani/Pana miejsca zamieszkania, respondenci 

odpowiadali następująco: 

Które z wymienionych sytuacji dotyczą Pani/Pana miejsca zamieszkania? 

Wymienione sytuacje nie dotyczą mojego miejsca ... 

Inne zagrożenia 

Niekulturalnie zachowujące się osoby 

Zaczepki ze strony agresywnej młodzieży 

Niszczenie miania przez wandali 

Handel narkotykami 

Agresja ze strony osób pijanych i/lub narkomanów 

Brawurowo jeżdżący kierowcy 

Oszustwa 

Kradzieże 

Włamania do mieszkań 

Bójki i pobicia 

Napady i rozboje 

Działania, które w opinii ankietowanych, są najbardziej skuteczne w zapewnieniu bezpieczeństwa 

publicznego w Dębicy, to patrole służb porządkowych (44%) i monitoring miejski (33%). Mniejsze 

znaczenie w tym zakresie mają, według badanych, programy edukacyjne, kontrola społeczna i akcje 

profilaktyczne. 
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Podsumowaniem kwestionariusza jest blok pytań dotyczący proponowanych kierunków 

działań zmierzających do poprawy warunków życia w poszczególnych, wyżej opisanych, 

obszarach. Jak wynika z uzyskanych odpowiedzi, najbardziej oczekiwana przez respondentów 

jest poprawa sytuacji w obszarze opieki zdrowotnej , rynku pracy i zwalczaniu patologii 

społecznych. Duże znaczenie dla badanych mają również kwestie mieszkaniowe, w tym rozwój 

budownictwa socjalnego, komunalnego i chronionego oraz polityka rodzinna i bezpieczeństwo. 

Obszary, w których w opinii respondentów powinno się podjąć bardziej skuteczne działania w 
celu poprawy warunków życia mieszkańców Dębicy 

Inne 

Aktywizacja społeczności lokalnej 

Dostęp do specjalistycznych usług medycznych 

Polityka senioralna 

Opieka zdrowotna 

Bezpieczeństwo 

Oferta kulturalna 

Baza sportowo-rekreacyjna 

Budownictwo mieszkaniowe dla młodych 

Polityka rodzinna 

Organizowanie tzw. Emigracji zarobkowej 

Promocja postaw wolontariackich 

Wsparcie przedsiębiorców i pracodawców 

Budownictwo socjalne/komunalne/chronione 

Przeciwdziałanie patologiom społecznym 

Działalność organizacji pozarządowych 

Pomoc instytucjonalną (materialna i niematerialna) 

Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

Rynek pracy 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

• --
--
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12. Analiza SWOT 
Zaprezentowana analiza SWOT została opracowana w oparciu o ocenę danych 

społecznych i statystycznych pozyskanych na potrzeby diagnozy. Analiza opiera się na 

następującym rozumieniu poszczególnych pól: 

1. Mocne strony - to atrybuty i czynniki, które w sposób pozytywny eksponują nasze 

miasto wobec innych oraz wspierają rozwój społeczno - gospodarczy a przede 

wszystkim osłabiają istniejące w środowisku zagrożenia. Atrybuty te należy szczególnie 

pielęgnować i wzmacniać. 

2. Słabe strony - to braki i ograniczenia, które utrudniają bądź uniemożliwiają realizację 

celów strategicznych. Analiza tych czynników umożliwia podjęcie konkretnych działań, 

które mają na celu ich skuteczne wyeliminowanie lub zminimalizowanie. 

3. Szanse - czynniki niezależne od lokalnych aktorów instytucjonalnych, które mogą 

wystąpić w sferze politycznej, gospodarczej, społecznej, infrastrukturalnej lub 

instytucjonalnej i pomóc w przezwyciężeniu słabych stron (lub zagrożeń) oraz 

skutecznym wykorzystaniu mocnych stron 

4. Zagrożenia - czynniki niezależne od lokalnych aktorów instytucjonalnych, które mogą 

wystąpić w sferze politycznej, gospodarczej, społecznej, infrastrukturalnej lub 

instytucjonalnej i utrudnić przezwyciężanie słabych stron oraz skuteczne wykorzystanie 

mocnych stron (lub szans). 

Analiza SWOT bierze pod uwagę aktualne tendencje na dębickim rynku pracy, a także 

sytuację demograficzną miasta i okolic. Odwołuje się także do przemian, jakie w ostatnich 

latach były zauważalne w sferze edukacyjnej, gospodarczej i społecznej. Uwzględnia także 

jakość i kondycję dostępnych zasobów infrastrukturalnych, finansowych i kadrowych, a także 

możliwe zmiany w tym zakresie. 

Analiza SWOT 
Mocne strony 

- skutecznie działający i rozwijający się 
system pomocy społecznej zapewniający 
wsparcie osobom i rodzinom 
pozostającym w trudnej sytuacji 
życiowej, 

- pozyskiwanie funduszy zewnętrznych, 
w tym unijnych na realizację z zakresu 
polityki społecznej 
dobra baza oświatowa, sieć szkół, 
przedszkoli 
zapewnienie dostępu do kształcenia 
integracyjnego 

- możliwość kontynuowania w mieście 
nauki na poziomie ponadpodstawowym 
stworzenie mieszkańcom możliwości 

Słabe strony 
- niż demograficzny, 

- niewystarczająca liczba miejsc pracy 

w mieście, 

- zbyt mała skuteczność działaó na 

rzecz ograniczenia bezrobocia, 

- usługi medyczne na niskim poziomie, 

- nie wystarczające środki finansowe 

na realizację zadaó z zakresu polityki 

społecznej, 

- niewystarczająca liczba miejsc 

w placówkach całodobowej opieki 

(OPS) lub brak domu pomocy 

społecznej na terenie miasta, 

- brak w mieście klubów seniora, 
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zaspokojenia potrzeb w zakresie kultury, 
sportu i rekreacji, 

rozwijająca się przedsiębiorczość, 

współpraca z instytucjami, organizacjami 
pozarządowymi, stowarzyszeniami, 
spółdzielniami mieszkaniowymi, 
przedstawicielami kościoła w obszarze 
polityki społecznej 

- wyspecjalizowana kadra instytucji 
funkcjonujących w obszarze polityki 
społecznej 

odpowiednia jakość obsługi klienta 
pomocy społecznej 

skuteczna polityka miasta na rzecz osób 
starszych, 

funkcjonowanie ośrodków wsparcia 
dziennego dla osób starszych, (Dom 
Dziennego Pobytu „Dom Seniora", 
Dzienny Dom „Senior+"), 

funkcjonowanie dziennego domu 
pomocy „Dom Symeona i Anny, 

funkcjonowanie Środowiskowego Domu 
Samopomocy dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi, 

funkcjonowanie Uniwersytetu III Wieku, 

świadczenie usług opiekuńczych i 
specjalistycznych usług opiekuńczych, w 
tym dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi, 

dostęp do wypożyczalni sprzętu 
rehabilitacyjnego i urządzeń 
pomocniczych, 

możliwość korzystania z Dębickiej Karty 
Seniora i Ogólnopolskiej Karty Seniora, 

realizowanie programów i projektów na 

rzecz osób starszych i osób nie w pełni 

sprawnych, 

działalność organizacji pozarządowych, 
stowarzyszeń, fundacji, hospicjum 
ukierunkowanych na pomoc osobom 

starszym, chorym i nie w pełni 

sprawnym, 

zasoby ludzkie -wykwalifikowana kadra 
specjalistów pracujących z osobami nie 
w pełni sprawnymi i seniorami, 

organizacja wydarzeń integracyjnych dla 
seniorów, osób nie w pełni sprawnych, 

- brak w mieście mieszkań 

chronionych, 

- niski poziom wolontariatu w mieście, 

w tym wolontariuszy mogących 

wspierać osoby starsze, chore i nie w 

pełni sprawne, 

- bariery architektoniczne i społeczne 

uniemożliwiające osobom nie w pełni 

sprawnym udział w życiu 

społecznym, 

- brak programów promujących 

zdrowie psychiczne, 

- brak upowszechniania wiedzy o 

wczesnych objawach depresji, 

możliwościach jej leczenia, 

- słabe wsparcie/brak wsparcia dla 

rodziców dzieci z problemami 

psychicznymi, 

- dysfunkcje w rodzinach wynikające 

w szczególności z problemów 

opiekuńczo-wychowawczych, 

- niewystarczające działania 

profilaktyczne, informacyjne i 

edukacyjne w zakresie uzależnień i 

przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie 

- niedobór w mieście podmiotów 

ekonomii społecznej działających w 

zakresie polityki społecznej, 
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działania inicjujące wolontariat na rzecz 
osób starszych i osób nie w pełni 

sprawnych, 

funkcjonowanie w mieście placówek 

wsparcia dziennego dla dzieci i 

młodzieży 

realizacja na terenie miasta Gminnego 

Programu Wspierania Rodziny, 

efektywna praca socjalna 

wspieranie rodzin ze strony asystentów 

rodzin 

polityka prorodzinna miasta m.in. 

poprzez realizację programu Dębicka 
Katia Rodziny Trzy Plus oraz 
Ogólnopolska Katia Dużej Rodziny, 

rozwijanie i poszerzanie oferty spędzania 

czasu wolnego dla dzieci i młodzieży, 

prowadzenie działań zapobiegających 
dysfunkcjom rodziny poprzez działania 

profilaktyczne i edukacyjne, 

funkcjonowanie w mieście Miejskiego 

Zespołu Interdyscyplinarnego i realizacja 

procedury Niebieskiej Karty, 

realizacja na terenie miasta Gminnego 
Programu Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie, 

prowadzenie poradnictwa i 
podejmowanie interwencji w zakresie 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie i 

zjawiska uzależnień, 

funkcjonowanie w mieście Miejskiej 

Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, 

zapewnienie schronienia osobom 

bezdomnym, 

zapewnianie wsparcia dla osób 

zagrożonych bezdomnością i 
wychodzących z bezdomności oraz 
wsparcie dla osób opuszczających zakład 

karny, 

działalność w mieście Centrum Integracji 

Społecznej oraz Klubu Integracji 

Społecznej 

- aktywizacja społeczna i zawodowa osób 
długotrwale bezrobotnych i 

pozostających bez pracy poprzez 
realizację programów i projektów 
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dedykowanym tym osobom 

Szanse Zagrożenia 

starzejące się społeczeństwo, 

- migracja mieszkańców poza granice miasta, 
kraju, 

możliwość pozyskania dodatkowych - niski poziom aktywności osób długotrwale 

środków, w tym współfinansowanych z EFS bezrobotnych w poszukiwaniu pracy, 

ukierunkowane na politykę społeczną, - eurosieroctwo, 

tworzenie i realizacja programów - wzrost poziomu bezrobocia i spadek 
aktywizujących społeczność lokalną, dynamiki w gospodarce spowodowany 

- wspieranie zatrudnienia osób bezrobotnych pandemią (Covid-19) 

(roboty publiczne, prace interwencyjne, - brak wystarczających środków finansowych 
prace społecznie użyteczne), na pokrycie wzrastających potrzeb 

- zwiększająca się świadomość społeczna na społecznych mieszkańców 

temat problemów uzależnień i przemocy - obciążenie gminy nowymi zadaniami, bez 
w rodzinie, zabezpieczenia środków na ich realizację 

- rozwijanie nowych form aktywizacji - duży wzrost wydatków gminy na 
seniorów i osób nie w pełni sprawnych, zapewnienie całodobowej opieki dla osób 

- utworzenie mieszkań chronionych, przebywających w OPS 

- utworzenie klubów seniora, zrzucanie odpowiedzialności za opiekę nad 

- rozwój sektora ekonomii społecznej, osobą starszą, osobą nie w pełni sprawną na 

- promowanie idei wolontariatu, instytucje, 

- rozwój dialogu i partnerstwa społecznego na - niski poziom akceptacji społecznej osób nie 

rzecz osób zagrożonych wykluczeniem w pełni sprawnych, 

społecznym, - zanikanie modelu rodziny 

- poradnictwo specjalistyczne w zakresie wielopokoleniowych, 

pomocy w rozwiązywaniu konfliktów i - występowanie zagrożeń funkcjonowania 

kryzysów w rodzinie, rodziny: uzależnienia, bezrobocia, przemoc 

- odpowiedni wzrost gospodarczy, w rodzinie 

pozwalający na tworzenie nowych miejsc - zaburzona komunikacja w relacjach 

pracy, wzajemnych w rodzinie 
- zaniedbania wychowawcze, 
- negatywne wzorce zachowań (wulgarność), 

wzrost zachowań depresyjnych, 
- pogłębiające się zjawisko uzależnienia od 

Internetu w czasie nauki zdalnej, 
- występowanie zagrożeń związanych 

z uzależnieniami, zwłaszcza od alkoholu 
- niewystarczający dostęp do opieki 

medycznej mieszkańców miasta 
- napływ osób z gmin ościennych do naszego 

miasta korzystających z infrastruktury, 
- trudności w integracji przebywających na 

terenie miasta cudzoziemców, 
zbyt długi okres oczekiwania na bezpłatne 
wizyty u specjalistów /usługi medyczne 
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Rozdział III - Część programowa 

1. Misja rozwiązywania problemów społecznych 

Misja rozwiązywania problemów społecznych dla Miasta Dębica została opracowana 
w oparciu o analizę sytuacji społecznej oraz identyfikację obszarów problemowych. 

Misją Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Dębicy jest uświadomienie 
aktualnej sytuacji społecznej oraz wytyczenie kierunków zmian do budowania Miasta 

wspierającego i właściwie wykorzystującego aktywność oraz potencjał społeczności lokalnej. 

Misja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

,,Zapewnienie mieszkańcom Gminy Miasta Dębica jak najlepszej jakości życia" 
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2. Obszary priorytetowe, ecie oraz działania 

W wyniku przeprowadzonych analiz przyjęto następujące cele strategiczne: 

OBSZAR PIORVTETOWY I 

OSOBY STARSZE, 
DŁUGOTRWALE CHORE 

I OSOBY NIE W PELNI 
SPRAWNE 

CEL STRATEGICZNY I: 

BUDOWANIE 
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU 
WSPARCIA SENIORÓW, OSÓB 
DŁUGOTRWALE CHORYCH 

I OSÓB NIE W PEŁNI 
SPRAWNYCH 

OBSZAR 
PIORVTETOWV Jl 

RODZINA 

CEL STRATEGICZNY 2: 

ZINTEGROWANY 
SYSTEM WSPARCIA I 

OPIEKI NAD 

DZIECKIEM I RODZINĄ 

OBSZAR PIORYTETOWV III 

PRZECIWDZIAŁANIE 

WYKLUCZENIU 

SPOŁECZNYMU 

CEL STRATEGICZNY 3: 

WSPIERANIE OSÓB I 

RODZIN ZAGROŻONYCH 
WYKLUCZENIEM 
SPOŁECZNYM 
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OBSZAR PRIOTETOWY IV 

PROBLEM PRZEMOCY 

W RODZINIE 

CEL STRATEGICZNY 4: 

ZWIĘKSZENIE 

SKUTECZNOŚCI DZIAŁAŃ NA 
RZECZ PRZECIWDZIALANIA 

PRZEMOCY W RODZINIE 
I ZJAWISKA UZALEŻNIEŃ 



I. I. Przeciwdziałanie izolacji 
i wykluczeniu osób 
starszych, długotrwale 
chorych i osób nie w pełni 
sprawnych 

1.2. Poprawa j akości życia 
osób starszych i osób nie w 
pel ni sprawnych 

CELE OPERACYJNE 

2.1. Skuteczne wspieranie 
rodzin w prawidłowym 
wypełnianiu funkcji 
rodzicielskiej 

2.2. Wzmacnianie systemu 
wspierania rodziny i pieczy 
zastępczej 

3.1 . Podejmowanie działań 
zabezpieczająco­

pomocowych na rzecz osób w 
trudnej sytuacji materialno­
życiowej i ich rodzin 

3.2. Prowadzenie aktywizacji 
zawodowej i społecznej osób 
długotrwale bezrobotnych 

3.3. Opracowanie polityki 
działań ukierunkowanej na 
wsparcie cudzoziemców 
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4.1. Prowadzenie 
zintegrowanej pomocy 
członkom rodzin, w których 
występuje problem przemocy 
w rodzinie 

4.2. Podniesienie 
świadomości i wrażliwości 
społecznej na problemy 
związane z przemocą 
w rodzinie 



CEL STRA TEGICZNYNR 1 
sprawnych 

Budowanie zintegrowanego systemu wsparcia seniorów, osób długotrwale chorych osób nie w pełni 

Grupa docelowa: osoby starsze i osoby nie w pełni sprawne, które: 
mają problemy z długotrwałą i przewlekłą chorobą, 

mają problemy z zagospodarowaniem czasu wolnego, 
znajdttjące się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej, 
rodziny osób starszych i osób nie w pełni sprawnych sprawujące opiekę. 

Cel operacyjny nr 1: Przeciwdziałanie izolacji i wykluczeniu osób starszych, długotrwale chorych i nie w pełni sprawnych 

Kierunki działań do celu operacyjnego nr 1 Czas realizacji Realizatorzy Wskaźniki 

I. Stworzenie osobom starszym, długotrwale 2022 2027, Urząd Miejski, Miejski - liczba rodzin, w których funkcjonują osoby starsze, osoby nie 
chorym i nie w pełni sprawnym warunków praca ci11gla Ośrodek Pomocy w pełni sprawne i długotrwale chore wspierane przez system 
do aktywnego uczestnictwa w życiu w zależności od Społecznej, organizacje pomocy społecznej 
społeczności lokalnej potrzeb pozarządowe i liczba osób korzystających z usług opiekui1czych; 

2. Zapewnienie dostępu do usług opiekm\czych stowarzyszenia, - liczba osób korzystających z całodobowej opieki w domach 
świadczonych w miejscu zamieszkania oraz Środowiskowy Dom pomocy społecznej; 
kontaktu z otoczeniem Samopomocy, Centrum liczba uczestników ośrodków wsparcia dziennego dla 

3. Tworzenie nowych miejsc całodobowej Integracji Społecznej seniorów; 
opieki dla osób niesamodzielnych - liczba zrealizowanych programów/projektów skierowanych do 

4. Rozwijanie oferty spędzania czasu wolnego seniorów 
kierowanej do osób starszych, długotrwale 

chorych i nie w pełni sprawnych 

5. Udzielenie seniorom wsparcia w postaci 

pracy socjalnej oraz pomocy finansowej 

i rzeczowej 

6. Wykorzystanie narzędzi ekonomii 

społecznej w procesie aktywizacji osób nie 
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w pełni sprawnych oraz seniorów 
7. Prowadzenie ośrodków wsparcia dziennego 

dla seniorów 

Cel operacyjny nr 2: Poprawa jakości życia osób starszych i osób nie w pełni sprawnych 

Kierunki działań do celu operacyjnego nr 2 Czas realizacji Realizatorzy Wskaźniki 

I. Kreowanie świadomości społecznej 2022 2027, Urząd Miejski, Miejski liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych, dni 
w zakresie niepełnosprawności i starości praca ciągła Ośrodek Pomocy otwartych, imprez dedykowanych osobom starszym i osobom 
poprzez kampanie informacyjne, dni w zależności Społecznej, Środowiskowy nie w pełni sprawnym; 
otwarte, imprezy integracyjne od potrzeb Dom Samopomocy, - liczba osób, które skorzystały z wsparcia psychologicznego 
dedykowane osobom starszym i osobom organizacje pozarządowe, i psychiatrycznego 
nie w pełni sprawnym - liczba utworzonych klubów seniora 

2. Utworzenie systemu wsparcia - liczba uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy; 
psychologicznego i psychiatrycznego dla 
osób starszych i osób nie w pełni 

- liczba osób w mieszkaniach chronionych; 

sprawnych 
3. Rozwój klubów seniora 
4. Uzupełnienie infrastruktury socjalnej 

miasta, m.in. utworzenie mieszkań 
chronionych 

5. Rozwijanie wsparcia poprzez zwiększenie 
liczby dotowanych miejsc 
w Środowiskowym Domu Samopomocy. 
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CEL STRATEGICZNY NR 2: Zintegrowany system wsparcia i opieki nad dzieckiem i rodziną 

Grupa docelowa: rodziny, w tym dzieci i młodzież, które: 
- mają trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo wychowawczych 

znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej 

Cel operacyjny nr 1: Skuteczne wspieranie rodzin w prawidłowym wypełnia n in funkcji rodzicielskiej 

Kierunki działań do celu operacyjnego 111· 1 Czas realizacji Realizatorzy Wskaźniki 

I. Przeciwdziałanie problemom opiekm\czo - 2022- 2027, Urząd Miejski, Miejski - liczba osób/rodzin objętych wsparciem z systemu pomocy 
wychowawczym dzieci i młodzieży praca ciągła Ośrodek Pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych; 

2. Zwiększenie dostępności poradnictwa w zależności od Społecznej, organizacje - liczba osób/rodzin korzystających z systemu pomocy 
specjalistycznego dla osób i członków ich potrzeb pozarządowe, Policja, Sąd społecznej z powodu bezradności w sprawach opiekuńczo-
rodzin Rejono,ry, Miejska wychowawczych; 

3. Prowadzenie placówek wsparcia dziennego Komisja Rozwiązywania - liczba ,rydanych kart dużej rodziny; 
dla dzieci i młodzieży Problemów Alkoholowych - liczba programów/projektów na rzecz osób zagrożonych i 

4. Prowadzenie akcji, programów dotkniętych marginalizacją i wykluczeniem społecznym 
profilaktycznych, kampanii, spotka11, - liczba placówek oraz liczba dzieci uczęszczających do 
prelekcji, konferencji dotyczących placówek wsparcia dziennego 
różnorodnych zagrożeń społecznych m.in.: 
alkohol, narkotyki, depresja, cyberprzemoc, 
handel ludźmi, sponsoring i inne I 
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Cel operacyjny nr 2: Wzmacnianie systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej 

Kierunki działań do celu operacyjnego nr 2 Czas realizacji Realizatorzy Wskaźniki 

I. Zapewnienie opieki asystenta rodzinom 2022-2027, Urząd Miejski, Miejski - liczba rodzin i dzieci objętych asystenturą rodzinną, 
przeżywającym trudności w wypełnianiu praca ciągła Ośrodek Pomocy - liczba asystentów rodziny, 
funkcji opiekuńczo-wychowawczych, w zależności od Społecznej, Policja, Sąd - liczka rodzin korzystających z porad; 
zwiększenie liczby asystentów rodzin potrzeb Rejonowy, organizacje liczba przeprowadzonych spotkań w grupach wsparcia. 

2. Prowadzenie wśród rodzin edukacji w pozarządowe, placówki 
zakresie właściwego wypełniania ról oświatowe, spółdzielnie 

rodzicielskich, m.in. poprzez pracowników mieszkaniowe 
MOPS, placówki oświatowe, asystentów 
rodzin 

3. Podejmowanie działań na rzecz dziecka i 
rodziny, w tym dzieci umieszczonych w 
pieczy zastępczej poprzez współpracę 
różnych podmiotów instytucjonalnych, 
organizacji pozarządowych, spółdzielni 
mieszkaniowych 

4. Prowadzenie grup wsparcia dla rodzin z 
trudnościami opiekuńczo - wychowawczymi 
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CEL STRATEGICZNY NR 3: Wspieranie osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym 

Grupa docelowa: osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, w tym: 
- osoby bezrobotne i rodziny osób bezrobotnych; 
- rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 
- osoby opuszczające zakłady karne; 

- osoby bezdomne 

cudzoziemcy. 

Cel operacyjny nr I: Podejmowanie dzialai1 zabezpieczająco-pomocowych na rzecz osób w trudnej sytuacji materialno-życiowej ich 
rodzin 

Kierunki działań do celu operacyjnego nr 1 Czas realizacji Realizatorzy Wslmźniki 

I. Wsparcie pracą socjalną osób/rodzin w 2022-2027, Urląd Miejski, Miejski liczba osób/rodzin korzystających z systemu pomocy 
trudnej sytuacji materialno-życiowej. praca ciągła Ośrodek Pomocy społecznej; 

2. Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej w zależności od Społecznej, Miejska - liczba osób/rodzin korzystających z pomocy społecznej 
(w tym w postaci posiłku/ dożywiania) 

potrzeb 
Komisja Rozwiązywania w powodu ubóstwa; 

osobom znajdującym się w trudnej sytuacji Problemów Alkoholowych, - liczba osób objętych programem dożywiania; 
materialno-życiowej Centrum Integracji - liczba osób bezdomnych w tym liczba osób korzystających 

3. Zapobieganie i ograniczanie zjawiska Społecznej, organizacje z schronienia dla osób bezdomnych; 
bezdomności pozarządowe, - liczba podmiotów z którymi podpisano porozumienie/ lub list 

4. Ułatwianie społecznej readaptacji w intencyjny o współpracy 
procesie pomocy postpenitencjarnej - liczba wolontariuszy 

5. Promocja idei wolontariatu na rzecz osób w 
trudnej sytuacji materialno - życiowej i ich 
rodzin 
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Cel operacyjny nr 2: Prowadzenie aktywizacji 7A1wodowej i społecznej osób cllugotnvale bezrobotnych 

Kierunki działań clo celu OJleracyjnego nr 2 Czas realizacji Realizatorzy Wskaźniki 

l. Reintegracja społeczna i zawodowa osób 2022 2027, Urząd Miejski, Miejski - liczba osób bezrobotnych w mieście; 
bezrobotnych i ich otoczenia praca ciągła Ośrodek Pomocy liczba osób bezrobotnych korzystających z pomocy społecznej; 

2. Reintegracja społeczna w Klubie w zależności od Społecznej, Centrum - liczba osób korzystających z KIS; 
Integracji Społecznej potrzeb Integracji Społecznej, liczba osób korzystających z form aktywizacji zawodowej 

3. Opracowanie i realizacja projektów, Powiatowy Urząd Pracy oferowanych z PUP; 
programów ukierunkowanych na liczba zrealizowanych programów/projektów oraz liczba osób 
przeciwdziałanie wykluczeniu nimi objętych 
społecznemu wśród osób bezrobotnych, 
nieaktywnych zawodowo. 

4. Promowanie działalności ekonomii 
społecznej 

Cel operacyjny nr 3: OJ)racowanie polityki działań ukierunkowanej na WSJlar·cie cudzoziemców 

Kierunki działań do celu operacyjnego nr 3 Czas realizacji Realizatorzy Wskaźniki 

I. Wsparcie i pomoc cudzoziemcom i ich 2022-2027, Urząd Miejski, Miejski - liczba cudzoziemców objętych pomocą społeczną; 
rodzinom praca ciągła Ośrodek Pomocy 

w zależności od Społecznej, Miejski Zespól 
potrzeb Interdyscyplinarny, 

Ośrodek Interwencji 
Kryzysowej Policja, Sąd 
Rejonowy, organizacje 
pozarządowe 
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CEL STRATEGICZNY NR 4: Zwiększenie skuteczności działań na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

Grupa docelowa: 
osoby/rodziny, w tym dzieci i młodzież, które zostały dotknięte przemocą; 

- osoby uzależnione i rodziny osób uzależnionych. 

Cel operacyjny nr 1: Prowadzenie zintegrowanej pomocy członkom rodzin, w których występuje problem przemocy w rodzinie 

.Kierunki działań do celu operacyjnego nr 1 Czas Realizatorzy Wskaźniki realizacji 
I. Realizacja działań edukacyjnych, profilaktycznych 2022 -2027, UrLąd Miejski, Miejski liczba rodzin, w których występuje zjawisko przemocy 

i prewencyjnych i interwencyjnych zmierzających praca ciągła Ośrodek Pomocy w rodzinie; 
do ograniczenia występowania zjawiska przemocy w zależności Społecznej, Policja, Straż - liczba wszczętych procedur niebieskiej karty; 
w rodzinie od potrzeb Miejska, Sąd Rejonowy, liczba osób objętych wsparciem specjalistycznym; 

2. Kompleksowa pomoc dla ofiar przemocy w placówki oświatowe, - liczba osób skierowanych do Miejskiej Komisji 
rodzinie, w tym realizacja procedury „Niebieska Ośrodek Interwencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 
Karta", wsparcie specjalistyczne indywidualne i Kryzysowej, Prokuratura, - liczba osób skierowanych na leczenie odwykowe 
grupowe, jak i zapewnienie miejsc pobytu dla ofiar organizacje pozarządowe 
przemocy 

Cel operacyjny nr 2: Podniesienie świadomości i wrażliwości społecznej na problemy związane z przemocą w rodzinie 

Kierunki działań do celu OJleracyjncgo ur 2 Czas Realizatorzy Wskaźniki realizacji 
I. Zwiększenie wiedzy i świadomości społecznej na 2022-2027, Urząd Miejski, Miejski - liczba przeprowadzonych działań/akcji profilaktyczno-

temat przemocy w rodzinie praca ciągła Ośrodek Pomocy infommcyjnych na temat danego zjawiska uzależnień 
2. Zwiększenie liczby działań profilaktyczo- w zależności Społecznej, Miejski Zespól - liczba zrealizowanych programów/projektów 

informacyjnych na temat zjawiska uzależnień od od potrzeb Interdyscyplinarny, - liczba spotka11 informacyjnych przeprowadzonych przez 
Internetu, substancji psychoaktywnych, itp. Ośrodek Interwencji Policję 

3. Wsparcie i pomoc osobom uzależnionym i ich Kryzysowej, Prokuratura, - liczba osób uzależnionych z którymi pracowała komisja 
rodzinom organizacje pozarządowe 

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Dębica na lata 2022 - 2027 Strona 106 



Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Dębica na Iata 2022 - 2027 Strona 107 



3. Ramy finansowe strategii/źródła finasowania 

Ustawa o pomocy społecznej (art. 16b ust. 2 pkt 3 lit. c) nakłada obligatoryjny wymóg 

określenia ram finansowych strategii. Ramy finansowe Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Gminy Miasta Dębica na lata 2022-2027 z dużym prawdopodobieństwem będą 

kształtować się na poziomie wysokości budżetu MOPS-u, który w roku 2020 kształtował się na 

poziomie 76 180 875,15 zł. 
Są to założenia wynikające z wielu czynników, sytuacji przewidywalnych i trudnych do 

przewidzenia. Wpływ na ramy finansowe strategii mogą mieć też ewentualne nowe programy 
rządowe, których wprowadzenie wiązać się będzie ze zwiększeniem budżetu Gminy Miasta 

Dębica oraz Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębicy. 

Ponadto przewiduje się możliwość pozyskanych środków zewnętrznych np. funduszy 

krajowych, Unii Europejskiej, przy czym możliwość zewnętrznego wsparcia zależeć będzie 
od wielkości środków przeznaczonych przez Unię Europejską na wsparcie rozwoju 

społecznego w Polsce, zasad podziału środków pomiędzy poszczególne województwa, 

zdolność przygotowania i realizacji konkretnych projektów dla Miasta Dębica w sferze 

społecznej. 

4. Wdrożenie, monitoring i ewaluacja strategii 

Koordynatorem realizacji działań określonych w dokumencie Gminnej Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych w Mieście Dębica na lata 2022-2027, zgodnie z art. 

11 O ust. 4 powołanej ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, będzie Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Dębicy. Zespół ds. Monitorowania, w skład którego wejdą 

przedstawiciele podmiotów realizujących strategię i współdziałających w jej realizacji, w ~ym 

pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębicy, będzie oceniał poziom 
wdrożenia zapisów strategicznych oraz przedstawiał ocenę skuteczności prowadzonej polityki 

społecznej. 

Zespół ds. Monitorowania zostanie powołany Zarządzeniem Burmistrza Miasta, w ciągu 

trzech miesięcy od dnia przyjęcia Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Miasta Dębica na lata 2022-2027. Znaczenie Strategii dla rozwoju społeczności lokalnej 
i poprawy jakości życia narzuca konieczność monitorowania realizacji zamierzeń 

strategicznych, a także metod ich osiągania. Proces monitorowania będzie polegał na 

systematycznym obserwowaniu zachodzących zmian oraz gromadzeniu i opracowywaniu 
informacji i danych zebranych od wszystkich podmiotów zaangażowanych w realizację działań 

strategicznych. 

Podstawowym dokumentem monitoringu będzie roczny raport z realizacji zada6, 
opracowywany przez Zespół ds. Monitorowania i przekazywany Burmistrzowi Miasta oraz 

Radzie Miejskiej do końca czerwca roku następującego po roku sprawozdawczym, którego 
dany raport dotyczy. Zostanie on przygotowany w oparciu o sprawozdania (raporty cząstkowe) 
jednostek organizacyjnych gminy z realizacji wyznaczonych dla nich zada6 oraz w oparciu 

o wszelkie dane uzyskane od podmiotów publicznych oraz prywatnych, zaangażowanych 

w politykę społeczną, w tym w szczególności od instytucji, organizacji pozarządowych 

i kościelnych, działających w sferze pożytku publicznego. 
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Do oceny stopnia wdrożenia wyznaczonych działań i zaplanowanych celów posłużą 

określone w dokumencie wskaźniki monitoringowe. Gromadzone dane i informacje w ramach 

monitoringu odpowiedzą na pytania czy i do jakiego stopnia cele strategii są odpowiednie do 

zmieniających się potrzeb i priorytetów na poziomie miasta Dębica. 
Posłużą one ewaluacji, której głównym celem jest podwyższenie stopnia adekwatności, 

efektywności interwencji, rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty społeczne lub 
gospodarcze związane bezpośrednio ze strategią, lecz także jako zwiększenie przejrzystości 

i promowania działań podejmowanych przez władze lokalne. 

5. Harmonogram realizacji Strategii 

Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Dębica na lata 2022-

2027 obejmuje zasięgiem czasowym okres sześciu najbliższych lat i zakłada ciągłość 

w realizacji wytyczonych kierunków działań. Cele strategiczne wyznaczone w niniejszym 

opracowaniu dotyczą najistotniejszych problemów występujących na terenie Miasta Dębica 
takich jak: problematyki osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, problemów opiekuńczo 

wychowawczych, osób starszych, długotrwale chorych i osób nie w pełni sprawnych, 
problemów związanych z przemocą w rodzinie. Rozwijanie i utrzymywanie systemu pomocy 

wymaga zintegrowanych działań wszelkich instytucji oraz organizacji pozarządowych, 

wolontariuszy, jak i samych zainteresowanych rodzin. 

Harmonogram wdrażania niniejszej Strategii obejmuje: 

ETAPI 
Podjęcie uchwały przez Radę Miejską w Dębicy o przyjęciu do realizacji Gminnej Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Dębica na lata 2022-2027 

- Termin realizacji: styczeń 2021 r. 

ETAP II 
Koordynacja realizacji działań objętych Strategią 

- Termin realizacji: 2022 r. -2027 r. 

ETAP III 
Monitoring Strategii 
- Termin realizacji: na koniec II kwat1ału 2023 r. (za 2022 r.), na koniec II kwat1ału 2024 r. 

(za 2023 r.), na koniec II kwartału 2025 r. (za 2024 r.), na koniec II kwartału 2026 r. 

(za 2025 r.) i na koniec II kwat1ału 2027 r. (za 2026 r.) 

ETAP IV 
Końcowa ewaluacja Strategii - Termin realizacji: II kwartał 2028 r. 
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6. Zakładane rezultaty strategii 

Rozwiązywanie problemów społecznych państwo pozostawiło w dużej mierze 
samorządom - można tu wymienić: politykę senioralną, politykę rodzinną, nowe programy dla 

rodzin w pieczy zastępczej czy przemocy. Przy wydłużającym się życiu pojawią się problemy 
braku osób do opieki nad seniorami, nie tylko w ich własnych domach, ale również w zakresie 

zapewnienia opieki pielęgniarskiej jak i specjalistycznej opieki lekarskiej. 

Realizacja Strategii, poprzez wdrażanie celów i zadań zaowocuje minimalizacją 

zdiagnozowanych negatywnych zjawisk społecznych oraz poprawą jakości życia mieszkańców 

naszego miasta. Zakłada się, że realizacja Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Miasta Dębica na lata 2022 - 2027 przyniesie: 

- pełną diagnozę problemów społecznych i ocenę stopnia zaspokojenia zdiagnozowanych 

potrzeb wraz z ich monitoringiem; 

- wzrost aktywności na rzecz rozwiązywania problemów społecznych innych podmiotów niż 

jednostki pomocy społecznej oraz poprawę przepływu informacji między tymi podmiotami; 

- poprawę jakości życia osób starszych, długotrwale chorych i osób nie w pełni sprawnych; 

- rozszerzenie zakresu usług dla seniorów, poprawę dostępności usług dedykowanych 

seniorom oraz rozwój polityki senioralnej; 

- zapewnienie dostępu do usług pielęgnacyjnych i opiekuńczych w miejscu zamieszkania; 

- wzmocnienie roli i pozycji osób starszych i nie w pełni sprawnych w społeczności lokalnej; 

- wzmocnienie pozycji rodziny w społeczności lokalnej oraz z1nniejszenie zjawiska 

przemocy w rodzinie; 

- stworzenie sprawnie funkcjonującego systemu wsparcia rodzin, zapewniającego 

różnorodne formy pomocy; 

- podniesienie poziomu wiedzy w zakresie właściwego wypełniania ról rodzicielskich; 

- zwiększenie poziomu świadomości mieszkańców w zakresie profilaktyki uzależnień; 

- stworzenie dogodnych warunków rozwoju dla dzieci i młodzieży; 

- zwiększenie udziału mieszkańców i organizacji pozarządowych w tworzeniu lokalnych 

rozwiązań poprawiających jakość życia; 

- wzrost liczby osób objętych instrumentami aktywizacji zawodowej; 

- poszerzenie wiedzy mieszkańców w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zdrowego trybu 

życia; 

- zwiększenie poczucia bezpieczeństwa w społeczności lokalnej, w tym bezpieczeństwa 

uczniów. 

Osiągnięcie prognozowanych zmian będzie możliwe jedynie przy pełnym zaangażowaniu 

wszystkich instytucji, podmiotów społecznych i gospodarczych oraz społeczności lokalnej 

miasta Dębicy. 
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7. Analiza ryzyka 

Wobec potencjalnych zmian zarówno w wymiarze ogólnokrajowym, regionalnym 

i lokalnym, spowodowanych czynnikami zewnętrznymi i wewnętrznymi, niniejsza Strategia 
może ulec pewnym zmianom bądź uzupełnieniom w drodze stosownej Uchwały Rady 

Miejskiej w Dębicy. W szczególności Strategia może zostać zmieniona czy uzupełniona na 

wniosek Burmistrza lub Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębicy. 

Przesłankami do wprowadzenia zmian mogą być wnioski lub sugestie funkcjonujących 

w Gminie organizacji społecznych, podmiotów gospodarczych, lub poszczególnym 
mieszkańców, a także Zespołu odpowiedzialnego za jej realizację. 

8. Podsumowanie 

Założeniem Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Dębica 

na lata 2022-2027 jest zapewnieniem bezpieczeństwa socjalnego podopiecznym pomocy 

społecznej. Postawiliśmy na współpracę i pminerstwo z jednostkami oraz instytucjami, które 

z założenia są ukierunkowane na pomoc. Zapisy zawarte w Strategii będą realizowane 

w ramach określonych w strategii działań, w zależności od posiadanych i pozyskanych 
z zewnątrz środków finansowych. Inne dokumenty programowe w zakresie lokalnej polityki 

społecznej powinny być zgodne z wytyczonymi w niniejszym dokumencie celami 

strategicznymi oraz kierunkami działań. 

Odnosi się to zarówno do programów przyjmowanych przez Radę Miasta corocznie, jak 
i dokumentów wieloletnich, m.in. Gminnego Programu Wspierania Rodziny, Gminnego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, 

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Opracowanie 
niniejszej Strategii ma posłużyć lepszej, bardziej skutecznej i efektywniejszej realizacji działań 

na rzecz społeczności lokalnej w mieście Dębica. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Miasta Dębica na lata 2022-

2027 ma charakter otwmiy i elastyczny. Oznacza to, że poszczególne jej elementy w trakcie 

realizacji mogą być modyfikowane, zmienione i dostosowane do sytuacji społecznej. 
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