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Wstep

Waznym komponentem lokalnej polityki spotecznej sg obecnie ustugi spoteczne. Zdefiniowano je w Ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych. W Swietle art. 2 tej ustawy oznaczajg one dziatania
podejmowane przez gmine w celu zaspokajania potrzeb wspdlnoty samorzgdowej, Swiadczone w formie niematerialnej
bezposrednio na rzecz osob, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancow o okreslonych potrzebach lub ogétu mieszkancéw, w
nastepujgcych zakresach: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, promocji i
ochrony zdrowia, wspierania 0sob niepetnosprawnych, edukacji publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizyczne;j i
turystyki, pobudzania aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony srodowiska, reintegracji zawodowej i spoteczne;.

Planowanie i realizacja ustug spotecznych wymaga jednak odniesienia do potrzeb spotecznych, ktére stajg sie kluczowg kategorig
lokalnej polityki spotecznej. W istocie nie jest to podejscie nowe, poniewaz juz w pierwotnym tekscie ustawy z 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej stowo ,potrzeby” pojawiato sie wielokrotnie, w tym m.in. w art. 15 pkt 5 i 6, ktére wskazywaty, Zze pomoc
spoteczna polega w szczegdlnosci na realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych, a takze na rozwijaniu
nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych stanowi wazny kierunek rozwoju i zmian lokalnych polityk spotecznych, szczegdlnie w
kontekscie aktualnych wyzwan i potrzeb spotecznych ujawniajgcych sie na szczeblach lokalnych (zmiany w strukturze spotecznej,
starzejgca sie populacja, przeobrazenia rynku pracy, itp.). Po wprowadzeniu w ostatnich latach programoéw rzgdowych, a nastepnie
wdrozenie mozliwosci tworzenia nowej instytucji lokalnej — CUS (Centrum Ustug Spotecznych), aktualnym wyzwaniem staje sie
proces skutecznej deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w kierunku rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci
lokalnej, w miejscu zamieszkania obywateli.

Proces deinstytucjonalizacji ma umozliwi¢ pozostawanie kazdej osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, jak
najdtuzej w swoim srodowisku zamieszkania, w otoczeniu rodziny i spotecznosci lokalnej. Deficyt ustug spotecznych w wielu
systemach polityki spotecznej jest coraz bardziej widoczny, a rownoczesnie pogtebiajg i rozszerzajg sie nowe problemy i wyzwania
spoteczne zwigzane ze zmianami w strukturze spotecznej (starzenie sie populacji). Koniecznym stajg sie inwestycje w rozwadj ustug
spotecznych, przede wszystkim, w ustugi Srodowiskowe, a ktore, jak wynika z wielu badan i analiz, sg szansg na zapewnienie



wyzszej jakosci zycia osob bedgcych ich odbiorcami. Wdrazanie procesu deinstytucjonalizacji bedzie wymagato zaangazowania
zaréwno wtadz samorzgdowych, jak i organizacji pozarzgdowych, instytucji publicznych oraz samej spotecznosci lokalnej. Kluczowe
bedzie réwniez monitorowanie postepow oraz ciggta ewaluacja dziatan w celu dostosowywania programu do zmieniajgcych sie
potrzeb spotecznych i dynamicznych warunkow lokalnych.

Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych Miasta Debica, zostat przygotowany w oparciu o szereg strategicznych i
planistycznych dokumentéw krajowych, regionalnych oraz lokalnych, a jego zatozenia sg zgodne z ,,0gdlnoeuropejskimi
wytycznymi dotyczacych przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci” oraz
Ogodlnopolskimi wytycznymi w zakresie tworzenia lokalnych planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych. Deinstytucjonalizacja
jest tam rozumiana jako proces rozwoju ustug (Swiadczonych na poziomie lokalnych spotecznosci), ktére majg wyeliminowaé
konieczno$¢ opieki instytucjonalnej. Zgodnie z zatozeniami Wytycznych, kazda osoba powinna mie¢ prawo do uzyskania wsparcia
odpowiedniego dla jej potrzeb i sytuaciji.




Komponenty Zintegrowanego Modelu Ustug Spotecznych:

« Podmiotowos¢ i indywidualizacja wsparcia — kazdy mieszkaniec otrzymuje pomoc dostosowang do wiasnych potrzeb,
w oparciu o Indywidualny Plan Ustug Spotecznych (IPUS).

o Uslugi blisko mieszkanca — wsparcie $wiadczone gtéwnie w miejscu zamieszkania.

« Integracja sektoréw — wspétpraca pomiedzy samorzadem, pomocg spoteczng, zdrowiem, edukacjg, rynkiem pracy
i sektorem ekonomii spoteczne;j.

o Subsydiarnos¢ — wzmacnianie rodziny i spotecznosci lokalnej jako pierwszego zrodta wsparcia.

Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych opiera sie na diagnozie potrzeb mieszkancow Debicy oraz analizie
istniejgcych zasobow instytucjonalnych, kadrowych i spotecznych. Jest kluczowym dokumentem strategicznym, ktérego celem jest
wyznaczenie kierunkow rozwoju lokalnej polityki spotecznej w perspektywie najblizszych lat. Opracowanie planu wynika z potrzeby
dostosowania systemu wsparcia do zmieniajgcych sie warunkéw spoteczno-demograficznych, a takze do wspétczesnych
standarddw i wartosci promowanych na poziomie krajowym i europejskim.

Przedstawione w dokumencie cel, kierunki dziatan i mechanizmy koordynacji majg na celu budowe spéjnego modelu ustug
spotecznych w Debicy, opartego na integracji sektorow, indywidualnym podejsciu do mieszkanca oraz wzmachnianiu aktywnosci i
solidarnosci spoteczne;.

Plan bedzie podlegat systematycznej weryfikacji w oparciu o wyniki monitoringu, okresowych ewaluacji oraz analize jakosci i
dostepnosci ustug swiadczonych mieszkarncom. Ewaluacja obejmie zaréwno aspekty ilosciowe (liczba oséb objetych wsparciem,
zakres i rodzaje ustug), jak i jakosciowe (poziom satysfakcji mieszkancow, skutecznosé i trwatos¢ udzielonej pomocy). Wnioski z
monitoringu i ewaluacji bedg stanowity podstawe do wprowadzania korekt i standardéw jakosci tak aby system ustug spotecznych
odpowiadat na rzeczywiste potrzeby mieszkancow i dynamicznie zmieniajgce sie warunki lokalne.
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Struktura spoteczna Gminy Miasta Debica

Miasto Debica potozone jest w zachodniej czesci wojewddztwa podkarpackiego, w powiecie debickim, na pograniczu
Pogorza Karpackiego i Kotliny Sandomierskiej, nad rzekg Wistokg w odlegtosci ok. 140 km od wschodniej granicy Polski.
Miasto znajduje sie miedzy dwoma duzymi oSrodkami/aglomeracjami miejskimi: Rzeszowem od wschodu (46 km) i Krakowem
od zachodu (120 km). Debica jest jednym z wazniejszych osrodkéw przemystowych, komunikacyjnych i administracyjno-
gospodarczych regionu z dobrze rozwinietg infrastrukturg drogowg i kolejowg. Przez miasto przebiega linia kolejowa Krakow—
Lwow, bedgca czescig magistrali kolejowej fgczacej zachodnig i wschodnig granice Polski. Dzieki przeprowadzonej w
ostatnich latach modernizaciji linii kolejowej pociggi na tej trasie osiggajg predkosci do 160 km/h, dzieki czemu przejazd z
Debicy do Krakowa zajmuje zaledwie 1.10 godz., a do Rzeszowa zaledwie 25 min”.

Powierzchnia Miasta Debica wynosi 3 382 ha, z czego tereny pod zabudowe mieszkaniowg to 520 ha, tereny ustugowe
264 ha, tereny przemystowo-magazynowe 155 ha, tereny infrastruktury (drogi, kolej, parkingi) 305 ha, uzytki rolne 1 248 ha,
lasy 725 ha, tereny zielone 37 ha, tereny wdd powierzchniowych 62 ha, pozostate 65 ha?.

T Raport o stanie Miasta Debica za 2024 rok, str. 8.
2 Raport o stanie Miasta Debica za 2024 rok, str. 11.




Wkres nr 1. Struktura uZytkewania gruntdw w Debicy

ugytki relne 1248 ha -

tereny pod zabudowe mieszkaniows 520 ha -
tereny wid powierzchniowych B2 ha -
tereny infrastruktury drogowej | kalejowe) oraz parkingi 305 ha

tereny ushugowe 264 ha

tereny praemyshrwe-maga Zynowe 155 ha
tereny Helone ITha
laesy 725 ha

pozostate 65 ha

Zrédfo: Wydziat Gospodarki Komunalnej UM w Debicy

Na terenie Gminy Miasta Debica utworzono 11 Osiedli, ktére sg jednostkami pomocniczymi Gminy. W 2024 r. na terenie Miasta Debica
funkcjonowaty nastepujace jednostki pomocnicze:
1. Osiedle Centrum,
2. Osiedle Gawrzytowa,
. Osiedle Kaweczyn-Pana Tadeusza,
. Osiedle Kepa-Wolica,
. Osiedle Krakowska-Potudnie,
. Osiedle Krakowska-Pétnoc,
. Osiedle Rzeszowska-Potudnie,
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. Osiedle Rzeszowska-Poétnoc,
9. Osiedle Stoneczne,

10. Osiedle Swietostawa,

11. Osiedle Mickiewicza.
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Zrédio: Wydziol Gospodarki Kemunalnej UM w Debicy

W 2024 roku, wedtug danych z rejestru mieszkancéw Debicy, liczba oséb zameldowanych na pobyt staty wynosita
41 696 z czego 52,3% stanowity kobiety, a 47,7% mezczyzni. Sredni wiek mieszkanca Debicy na koniec 2024 r. wynidst 44
lata. W ciggu ostatnich 6 lat (od 2018 r.) liczba mieszkancéw zmalata o 7%. Liczba mieszkancow miasta na koniec 2024 r.
(41 696), w poréwnaniu z rokiem 2023 (stan na dzien 31.12.2023 r. — 42 188) byta mniejsza o0 492 osoby?.

3 Raport o Stanie Gminy Miasta Debica za 2024 r. str. 15




Struktura ludnosci gminy przedstawiata sie nastepujgco: osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 16,57%, osoby w
wieku produkcyjnym 56,08%, a w wieku poprodukcyjnym 27,35%.4.

W 2024 r. w miescie zameldowano 232 nowo urodzonych dzieci (w tym 111 dziewczynek i 121 chtopcdéw), a zmarto 395
mieszkancow. W 2024 r. Debica miata ujemny przyrost naturalny wynoszgcy — 163. Ujemny przyrost naturalny w miescie
Debica utrzymuje sie od 2020 r.°

Debica stanowi istotny osrodek przemystowy w regionie. W miescie rozwiniete sg branze takie jak: przemyst gumowy,
chemiczny, metalowy, produkcja maszyn, przetworstwo tworzyw sztucznych oraz sektor spozywczy. W 2024 r. Debica
odnotowata w poréwnaniu z rokiem 2022 i 2023 wzrost liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczych na terenie miasta.

Na koniec roku w miescie dziatato 5 019 podmiotéw gospodarczych, co oznacza wzrost 0 211 w poréwnaniu do roku
poprzedniego (2023 — 4 808). Wzrost ten byt w catosci zwigzany z sektorem prywatnym, ktéry powiekszyt sie 0 210
podmiotéw, podczas gdy liczba jednostek w sektorze publicznym pozostata bez zmian. Struktura przedsiebiorstw w Debicy
wskazuje na dominacje mikroprzedsiebiorstw — az 95,4% firm zatrudniato do 9 oséb. Przedsiebiorstwa srednie (10-49
pracownikow) stanowity 3,5% ogétu, natomiast duze jednostki zatrudniajgce powyzej 50 oséb — zaledwie 1,1%. Gtéwne
branze, w ktérych dziataty debickie firmy, to handel i naprawa pojazdéw samochodowych, stanowigce 21% wszystkich
podmiotéw (1 052 firmy). Istotng role odgrywato takze budownictwo (11,7%) oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna (11,6%). W ostatnim roku najwiekszy wzrost zanotowano w transporcie i gospodarce magazynowej (31,4%),
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (7,5%) oraz obstudze rynku nieruchomosci (6,3%). Spadek dotknat sektory
zakwaterowania i gastronomii, przetworstwa przemystowego oraz dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjne;.

Na rynku pracy w 2024 r. zarejestrowano 785 bezrobotnych, co oznacza spadek o 81 oséb w porownaniu z rokiem
poprzednim. Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku 35-44 lata (232 osoby), a pod wzgledem wyksztatcenia
dominowaty osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (205 osdéb). Liczba bezrobotnych mezczyzn
zmniejszyta sie 0 64 osoby, natomiast kobiet o 17. Warto zauwazy¢, ze jedyng grupg, w ktérej odnotowano wzrost bezrobocia,
byty osoby w wieku 60 lat i wiecej. Analiza danych z ostatnich 3 lat (2022, 2023, 2024) pokazuje wyrazny trend spadkowy
wsrdd liczby osob pracujgcych w Debicy. W 2024 r. nastgpit spadek liczby osob pracujgcych o 230 osob w stosunku do roku
2023 i 0 534 osoby w stosunku do roku 2022,

4 Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej za 2024 ., str. 3.

5 Raport o Stanie Gminy Miasta Debica za 2024 r. str. 16.
6 Raport z monitoringu realizacji w 2024 roku Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Debica na lata 2022 -2027, str. 6.




Analiza dokumentow strategicznych samorzadu i aktéw prawa miejscowego w zakresie realizowania ustug
spotecznych

Znaczenie rozwoju ustug spotecznych oraz procesu deinstytucjonalizacji podkresla wspomniana juz we wstepie niniejszego
dokumentu Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.).
Wskazuje ona przy tym, ze ustugi spoteczne sg generalnie dedykowane wszystkim, jednak szczegolny nacisk trzeba
potozy¢ na kierowanie ich do oséb, ktére mogg by¢ narazone na jakiekolwiek przejawy wykluczenia spotecznego czy
dyskryminacji. Dotyczy to przede wszystkim:
a) dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami,
b) os6b z niepetnosprawnosciami i 0séb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
c) oséb w kryzysie psychicznym,
d) oséb starszych,
e) oséb w kryzysie bezdomnosci,
f) wszystkich innych grup zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym.

Wsrdd najwazniejszych zatozen Strategii Rozwoju Ustug Spotecznych mozna wskazac:

v zwiekszenie udziatu rodzin i rodzinnych form pieczy zastepczej w opiece i wychowaniu dzieci,

v' zbudowanie skutecznego i trwatego systemu $wiadczenia ustug spotecznych dla oséb potrzebujgcych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu,

v wigczenie spoteczne osbéb z niepetnosprawnosciami dajgce mozliwos¢ zycia w spotecznosci lokalnej niezaleznie od
stopnia niepetnosprawnosci,

v stworzenie skutecznego systemu ustug spotecznych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

v stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla oséb w kryzysie bezdomnosci oraz oséb zagrozonych bezdomnoscia.
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Najwazniejszymi dokumentami dotyczgcymi realizowania ustug spotecznych sg:

v
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Strategia Rozwoju Miasta Debica na lata 2023 — 2030;

Raport o stanie Miasta Debica za 2024 rok (oraz z lat poprzednich);

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Debica na lata 2022 — 2027;

Gminny Program Wspierania Rodziny w Miescie Debica na lata 2024 — 2026;

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Os6b Doznajgcych Przemocy Domowej dla
Miasta Debicy na lata 2025-2030;

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta
Debicy na lata 2022-2025;

Strategia Rozwoju Powiatu Debickiego na lata 2015-2025;

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Debickim na lata 2019-2026;

Raport o stanie Powiatu Debickiego za 2024 rok;

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Debickim na lata 2024 — 2026;

Strategia Rozwoju Wojewddztwa - Podkarpackie 2030;

Podkarpacki Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji na lata 2023-2025.

Problemy i wyzwania spoteczne wystepujace na terenie Gminy Miasta Debica

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy prowadzi szereg dziatan majgcych na celu zabezpieczenie potrzeb: osob
starszych, osob z niepetnosprawnosciami, rodzin oraz dzieci i mtodziezy w ramach, pieczy zastepczej, osdb z problemami
zdrowia psychicznego oraz w kryzysie bezdomnosci.

Obszar wsparcia oso6b starszych

W Debicy, podobnie jak w catym kraju, zauwazalny jest proces starzenia sie spoteczenstwa. Powoduje to koniecznos¢

zapewnienia opieki seniorom, ktdrzy sg jej pozbawieni ze strony rodziny, bgdz rodzina nie jest w stanie zapewni¢ w nalezyty
sposob takiego wsparcia.

11




DANE STATYSTYCZNE DOT. LICZBY OSOB STARSZYCH W MIESCIE DEBICA W LATACH 2022 — 2024.

Ple¢/Wiek Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024
KOBIETY w wieku 60 7203 7007 7 466
lat i wiecej
MEZCZYZNI w wieku 3647 3504 3935
65 lat i wiecej
OGOLEM 10 850 10 511 11 401

Zrédfo: Dane Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Debica.

W 2024 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy objgt pomocg ustugowg 258 oséb, w 2023 r. — 305 osdb, a
2022 r. — 270 oséb. Ustugi te obejmujg codzienng pomoc, opieke higieniczng, pielegnacje zalecong przez lekarza oraz kontakt
z otoczeniem. Cho¢ dane statystyczne wskazujg na zmniejszenie liczby oséb objetych ustugami opiekunczymi, nie oznacza to
spadku realnych potrzeb opiekunnczych w spotecznosci lokalne;.

Na terenie Miasta Debica ustugi opiekuncze swiadczone sg przez opiekunki sSrodowiskowe, natomiast specjalistyczne
ustugi opiekuncze (SUQO) przez pielegniarki. Zakres swiadczonych ustug to: czynnosci higieniczno-sanitarne, zakupy artykutow
zywnosciowych i gospodarstwa domowego, utrzymanie czystosci i porzgdku w pomieszczeniach uzytkowanych przez
podopiecznego, przygotowywanie positkow, zatatwianie spraw urzedowych, pranie i prasowanie odziezy, sygnalizowanie
odpowiednim instytucjom potrzeb w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;.

Zwiekszyta sie liczba osob ubiegajgcych sie o pomoc spoteczng w formie umieszczenia w domach pomocy spotecznej
(w 2022 r. w DPS przebywato 93 pensjonariuszy, w 2023r. — 97, natomiast w 2024r. — 100).
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W latach 2022 -2024 w Debicy obserwuje sie wyrazny wzrost liczby osob starszych — zaréwno kobiet po 60. roku zycia, jak i
mezczyzn po 65. roku zycia. Trend ten potwierdza proces starzenia sie spoteczenstwa, co przedktada sie na rosngce
zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze i specjalistyczne wsparcie. Cho¢ statystyki wskazujg na niewielki spadek liczby oséb
korzystajgcych z pomocy MOPS, to i tak przewiduje sie, ze w kolejnych latach konieczne bedzie zwiekszenie oferty ustug i
wsparcia srodowiskowego, aby sprosta¢ rosngcym oczekiwaniom seniorow.

Zabezpieczajgc pomoc w formie ustug opiekunczych zauwazono, ze wzrasta liczba podopiecznych z ciezkimi stanami
chorobowymi, wymagajgcych opieki w formie pielegnacji chorego w t6zku wraz z toaletg przeciwodlezynowg, karmieniem,
badz asystowaniem przy spozywaniu positkdw, rehabilitacjg i usprawnieniem zaburzonych funkcji organizmu.

Sg to osoby ze znacznymi niedowtadami po udarach moézgu, wylewach, stanach po ztamaniach zwlaszcza kosci szyjki udowej
i innymi schorzeniami w tym ciezkimi stanami onkologicznymi, neurologicznymi, powodujgcymi znaczng niepetnosprawnosc i
trudnosci w codziennym funkcjonowaniu, zwtaszcza w ostatnim etapie zycia.

Sposoby i rodzaje dziatan planowanych do podjecia:

1. Rozwdj ustug opiekunczych i specjalistycznych:
o Zwiekszenie liczby opiekunek srodowiskowych oraz pielegniarek specjalizujgcych sie w opiece nad osobami
starszymi (nawigzanie wspotpracy z podmiotami ekonomii spotecznej).
o Szkolenia dla opiekunek i pielegniarek w zakresie opieki nad osobami z ciezkimi schorzeniami.
2. Programy integracyjne:
o Organizacja programow i wydarzen integracyjnych dla senioréw, ktére pozwolg im na aktywne uczestnictwo w
zyciu spotecznosci.
3. Wspotpraca z NGO i wolontariatem:

o Rozwijanie wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, spotdzielniami socjalnymi oraz wolontariuszami, ktorzy
mogq wspiera¢ osoby starsze poprzez dziatania towarzyszgce (zakupy, pomoc w zatatwianiu spraw, wsparcie
emocjonalne)

4. Dziatania profilaktyczne:
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o Organizacja zaje¢ profilaktycznych (np. gimnastyka dla senioréw, nordic walking dla senioréw), ktére zmniejszajg
ryzyko utraty samodzielnosci.

Obszar wsparcia os6b w kryzysie bezdomnosci

Bezdomnos¢ jest jednym z najpowazniejszych problemow spotecznych, wynikajacym z naktadajgcych sie trudnosci, takich jak
bezrobocie, uzaleznienia, choroby psychiczne, brak stabilnych relacji rodzinnych czy trudnosci w adaptacji po opuszczeniu
zaktadow karnych i placéwek opiekunczo-wychowawczych. W Debicy osoby bezdomne funkcjonujg na marginesie zycia
spotecznego, a bezdomnos¢ rzadko jest wyborem — zwykle jest konsekwencjg ztozonych problemow zyciowych i braku
wsparcia w srodowisku lokalnym.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy udziela osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscig pomocy finansowe;,
rzeczowej i ustugowej. Kluczowym elementem dziatan jest indywidualna praca socjalna, obejmujgca kontrakty socjalne i
programy aktywizacji spoteczno-zawodowej. Osoby objete pomocg uzyskujg wsparcie w zakresie poprawy sytuacji
mieszkaniowej, poszukiwania pracy, dostepu do leczenia oraz pomocy psychologicznej. W latach 2022-2024 pomocg MOPS
objeto odpowiednio 40 osob w 2022 roku, 42 osoby w 2023 roku oraz 48 osob w 2024 roku.

Istotnym elementem dziatan jest rowniez wspoétpraca miedzyinstytucjonalna. Pracownicy MOPS wraz ze Strazg Miejska,
Policjg oraz Strazg Ochrony Kolei prowadzg dziatania interwencyjne i monitorujgce miejsca przebywania os6b bezdomnych
(dworce, przystanki, pustostany). W ramach wywiadéw srodowiskowych i dziatan terenowych prowadzone sg rozmowy
motywujgce do podjecia leczenia, pracy oraz reintegracji spoteczne;j.

Kierunki dziatan planowanych w ramach deinstytucjonalizacji ustug:

1. Programy aktywizacji zawodowej
o Organizacja warsztatow zawodowych i szkoleh umozliwiajgcych powrét na rynek pracy.
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o Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami oraz instytucjami rynku pracy w celu aktywizacji oséb bezdomnych.
2. Wsparcie psychologiczne i terapeutyczne
o Zapewnienie dostepu do terapii i wsparcia psychologicznego, w tym pomocy w walce z uzaleznieniami i
chorobami psychicznymi.
o Organizacja grup wsparcia oraz indywidualnych konsultacji z psychologami i terapeutami.
3. Wzmocnienie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
o Intensyfikacja dziatan wspolnie z NGO w celu lepszej koordynacji ustug, rozwijania streetworkingu oraz
wdrazania innowacyjnych form wsparcia.

Obszar wsparcia oso6b z niepetnosprawnoscia

Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami stanowi jeden z kluczowych obszaréw dziatan Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Debicy. Realizowane programy i projekty majg na celu poprawe jakosci zycia oséb wymagajgcych opieki,
zwiekszenie ich samodzielnosci oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

W ramach programu ,Korpus Wsparcia Seniorow” w 2023 roku pomocg objeto 77 oséb powyzej 65. roku zycia (w 2024r. — 6
0s6b), ktore ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymagaty wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Kolejnym waznym
dziataniem byt program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”, ktory zapewniat pomoc w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz umozliwiat aktywnosc¢ spoteczng osob z niepetnosprawnosciag, (w 2024r. — 10 osdb). Nowoscig byta realizacja
programu ,Opieka wytchnieniowa”, ktérego celem byto odcigzenie rodzin i opiekundéw, umozliwiajgc im odpoczynek i
regeneracje (21 osob).

MOPS kontynuowat realizacje projektu wspotfinansowanego ze srodkéw unijnych: ,Pora na DOM SENIORA”, ktory byt
skierowanych do osob starszych i niepetnosprawnych. Wazng formg wsparcia srodowiskowego pozostajg Osrodki Wsparcia —
Dzienny Dom Senior+ oraz Dom Dziennego Pobytu Senior+ ,Dom Seniora” i Dzienny Dom Symeona i Anny. Uzupetnieniem
ustug opiekunczych jest funkcjonujgca przy MOPS Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego, ktéra wspiera mieszkancéw
powiatu debickiego w procesie powrotu do sprawnosci i niezaleznosci.
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Sposoby i rodzaje dziatan planowanych do podjecia:

1. Rozwd@j programéw asystenckich:

o Rozszerzenie programow ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” i ,Opieka wytchnieniowa” poprzez
zwiekszenie liczby asystentow i opiekunow.
2. Dostosowanie przestrzeni publicznej:

o Kontynuacja dziatan na rzecz likwidacji barier architektonicznych w miejscach publicznych oraz transportu
miejskiego.
3. Programy rehabilitacyjne:

o Wprowadzenie nowych programow rehabilitacyjnych oraz rozwdj istniejgcej Wypozyczalni Sprzetu
Rehabilitacyjnego.
4. Edukacja i Swiadomos¢ spoteczna:

o Kampanie edukacyjne majgce na celu zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat potrzeb i problemow osob
Z niepetnosprawnosciami.

Osoby z zaburzeniami psychicznymi oraz w kryzysie zdrowia psychicznego

Zaburzenia psychiczne i kryzysy zdrowia psychicznego maijg istotny wptyw na zycie jednostek, ich rodzin oraz funkcjonowanie
spoteczne. Objawiajg sie w postaci zaburzeh myslenia, emociji, postrzegania i zachowania, ktére utrudniajg codzienne
funkcjonowanie, realizacje rél spotecznych i relacji z otoczeniem. Osoby te czesto wymagajg dtugoterminowego,
kompleksowego i dostosowanego wsparcia srodowiskowego, obejmujgcego zaréwno dziatania opiekuncze, terapeutyczne,
jak i edukacyjne.

Na terenie miasta Debica kluczowg role w zapewnianiu wsparcia petni Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory realizuje
specjalistyczne ustugi opiekuncze (SUQO) dla dzieci i dorostych z zaburzeniami psychicznymi, w tym osob z autyzmem i
niepetnosprawnoscia intelektualng. Ustugi te Swiadczone sg w miejscu zamieszkania i obejmujg m.in. zajecia terapeutyczne
prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistow, wytonionych w drodze przetargu. Dzigki indywidualnemu podejsciu
mozliwe jest wsparcie w rozwijaniu kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych.
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Wazna role w budowaniu sieci wsparcia odgrywa Srodowiskowy Dom Samopomocy w Debicy, ktéry oferuje dzienng opieke
oraz programy terapeutyczne dla oséb przewlekle chorych psychicznie i z niepetnosprawnoscig intelektualng. Uczestnicy SDS
objeci sg opiekg zespotu terapeutycznego, w tym lekarza psychiatry, i biorg udziat w réznorodnych treningach (spotecznych,
umiejetnosci zycia codziennego, edukacyjnych), ktére wspierajg ich samodzielnos¢, poprawiajg funkcjonowanie w sSrodowisku
i wzmacniajg proces leczenia.

Kierunki dziatan planowanych:

1.

g

Rozwdj ustug terapeutycznych: zwiekszenie liczby godzin terapii indywidualnej i grupowe;j, takze w srodowisku
zamieszkania.

Wsparcie dla rodzin: wprowadzenie cyklicznych szkolen i grup wsparcia dla bliskich oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Wzmocnienie SUO: zwiekszenie liczby terapeutéw oraz dostepnosci ustug na terenie catego miasta.

Edukacja spoteczna: prowadzenie kampanii informacyjnych i profilaktycznych w zakresie zdrowia psychicznego i
przeciwdziatania stygmatyzacji.

Obszar wsparcia dziecka w rodzinie

Rodzina jest podstawowym srodowiskiem wychowania i rozwoju dziecka. Cho¢ wiekszo$¢ rodzin radzi sobie z codziennymi
trudnosciami przy wsparciu otoczenia lub specjalistow, niektére — zmagajgce sie z wieloma deficytami — wymagajg
kompleksowej i dtugofalowej pomocy instytucjonalnej. W 2023 roku rodziny z dzie¢mi stanowity 23,01% ogoétu korzystajgcych
z pomocy spotecznej w Gminie Miasta Debica. Najczesciej potrzebowaty one wsparcia z powodu trudnosci w realizowaniu
funkcji opiekuhczo-wychowawczych oraz ochrony macierzynstwa, zwtaszcza w rodzinach wielodzietnych i niepetnych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi pogtebiong prace socjalng z rodzinami w kryzysie, przy wsparciu zespotu
asystentéw rodziny. W 2023 roku pomocg asystentow objeto 36 rodzin, natomiast w 2024 r. — 31 rodzin. W sytuacjach
skrajnych, gdy rodzice nie sg w stanie zapewnic¢ dzieciom bezpieczenstwa i opieki, podejmowane sg dziatania w kierunku
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej.
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Waznym elementem lokalnego systemu wsparcia sg takze Placowki Wsparcia Dziennego ,Zgrana Paka”, ktére realizujg
dziatania profilaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, m.in. pomoc w nauce, rozwoj zainteresowan czy budowanie relacji
spotecznych. Ponadto pomoc dzieciom swiadczg rowniez inne podmioty lokalne, w tym stowarzyszenia, parafie i szkoty —
tacznie 20 placowek prowadzi dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy.

Kierunki planowanych dziatan:

1. Wzmocnhienie kompetencji rodzicielskich — warsztaty i szkolenia z zakresu wychowania dzieci i zarzgdzania
kryzysem w rodzinie.

Wsparcie socjalne — rozszerzenie pomocy finansowej i rzeczowej dla rodzin w trudnej sytuaciji.

Rozwdj oferty placéwek wsparcia dziennego — zwiekszenie dostepnosci zaje¢ wspierajgcych rozwoj dzieci.
Programy interwencyjne — szybkie reagowanie na sytuacje kryzysowe w rodzinie z udziatem specjalistow.
Wspotpraca miedzyinstytucjonalna — lepsza koordynacja dziatan szkot, sgdow, policji i instytucji pomocy spoteczne.

Ok wn

Analiza zasobow systemu, a takze organizacji spotecznych i podmiotéw komercyjnych w zakresie realizacji
ustug spotecznych

Zadania z zakresu pomocy spotecznej w Gminie Miasta Debica realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS).
Osrodek wspiera réznych beneficjentow — dzieci, rodziny, senioréw, osoby niepetnosprawne, bezdomne, a takze osoby
znajdujgce sie w innych stanach kryzysowych — poprzez wsparcie finansowe i rzeczowe, prace socjalng, aktywizacje i

promocje rodzicielstwa zastepczego. Stale pozyskuje srodki na nowe formy wsparcia oraz wspotpracuje z instytucjami
publicznymi, NGO, kosciotami i lokalng spotecznoscia.

1. Kadra i rozwéj kompetencji

Prawidtowa realizacja ustug wymaga wykwalifikowanego zespotu. Obecnie 66,5% pracownikéw (72 osoby) ma wyksztatcenie
wyzsze, a 26 z nich ukohczyto studia podyplomowe (tgcznie uzyskano 35 dyplomoéw). W 2024 roku kadra uczestniczyta w
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szkoleniach i konferencjach (zaréwno online, jak i wyjazdowych), co jest odpowiedzig na rosngce oczekiwania dotyczace
profesjonalizmu pracownikow socjalnych, asystentéw rodzin i personelu administracyjno-finansowego.

2. Struktury organizacyjne przy MOPS

o Placéwki Wsparcia Dziennego (trzy swietlice — ,,Zgrana Paka”) — wspierajg dzieci i rodziny w wychowaniu, edukac;ji
i profilaktyce.

o Dzienny Dom ,,Senior+” i oddziat ,,Dom Seniora” — oferujg seniorom ustugi socjalne, edukacyjno-kulturalne,
rehabilitacyjne i rekreacyjne wraz z dowozem.

« Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego — zapewnia bezptatne wsparcie sprzetowe dla mieszkancéw powiatu,
wspomagajgc rehabilitacje i aktywizacje.

o Klub Integracji Spotecznej (KIS) — prowadzi zajecia grupowe, warsztaty zawodowe, doradztwo psychologiczne i
zawodowe dla oséb zagrozonych wykluczeniem.

o Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej — dziata od 2011 r., wspotpracuje z
instytucjami z roznych sektorow (policja, sgdy, o$wiata itp.).

Ponadto w Miescie Debica funkcjonuje Centrum Integracji Spotecznej, ktére wspiera osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym w powrocie na rynek pracy.

3. Wsparcie pozasystemowe — NGO
W Debicy dziata wiele organizacji pozarzgdowych wspierajgcych rézne grupy: harcerze, PCK, Towarzystwo Przyjaciét Ziemi,
hospicjum, fundacje, stowarzyszenia dzieci niepetnosprawnych, autyzm, telefony zaufania, wsparcie kobiet po chorobie

nowotworowej, obrona praw cztowieka itp.

Funkcjonujg organizacje pozarzgdowe dziatajgce w zakresie ustug spotecznych, m.in. takie jak:

1 Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej ,Ad Astram”

)
2) Stowarzyszenie im. Edmunda Bojanowskiego "Dobro¢"
3) Stowarzyszenie Debickie Hospicjum Domowe im. Jana Pawia |l
4) Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Miodych Talentow
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Stowarzyszenie Dla Osob Autystycznych i Ze Spektrum Autyzmu ,Ukryty Dar”
Stowarzyszenie Teraz Debica

Stowarzyszenie Obrony Praw Cziowieka

Stowarzyszenie "Rados¢"

Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym z M6zgowym Porazeniem Dzieciecym
Stowarzyszenie Ruch Kobiet do Walki z Rakiem Piersi — Europa Donna Debica
Stowarzyszenie ,Z potrzeby serca”

Stowarzyszenie Zielona Debica

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Mtodych Talentow

Stowarzyszenie ,Uwierz w siebie”

Podkarpackie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Uzaleznionym ,Jutrzenka”
Choragiew Podkarpacka ZHP HUFIEC Debica

Oddziat Rejonowy PCK Debica

Katolickie Centrum Edukacji KANA w Debicy

Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Debickiej

Towarzystwo im. Brata Alberta w Debicy

Fundacja Educare et Servire im. Antoniego Kaminskiego

Fundacja Radosny Usmiech Dziecka

4. Wsparcie powiatowe

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — zapewnia sprzet rehabilitacyjny, dofinansowanie do turnuséw, likwidacje

barier architektonicznych, co utatwia samodzielnos¢ i aktywnos¢ osob niepetnosprawnych.
Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci — wydaje orzeczenia uprawniajgce do ulg, sprzetu oraz

Swiadczen.

20




Whioski z analizy

1. Bogata sie¢ zasobéw — MOPS wraz z placowkami, wypozyczalniami, KIS, NGO oraz instytucjami powiatowymi tworzy
szerokg oferte wsparcia.

2. Wysoki poziom kadr — rosngce kwalifikacje personelu zwiekszajg jako$¢ ustug i umozliwiajg rozwdj nowych form
wsparcia.

3. Rozproszenie odpowiedzialnosci — wspotpraca réznych podmiotéw wymaga dobrej koordynacji i komunikaciji, aby
unika¢ duplikacji i luk w pomaganiu.

4. Potencjat do deinstytucjonalizacji — istniejg dobre warunki do rozwoju ustug srodowiskowych oraz do zwiekszenia
udziatu NGO i sektora prywatnego.

Whioski z diagnozy potrzeb spotecznych

Ustugi spoteczne w swietle wynikow badan ankietowych

W lipcu 2024 roku przeprowadzono badanie ankietowe w$rod mieszkancéw Gminy Miasta Debica, majgce na celu rozpoznanie
problemoéw oraz wyzwan w zakresie rozwoju ustug spotecznych. Oto kluczowe wnioski z przeprowadzonych badan:

Charakterystyka respondentéw

o Pleé: Wiekszos¢ respondentow stanowity kobiety (76,5%).

« Wiek: Najliczniej reprezentowang grupg wiekowg byty osoby w przedziale od 60 do 80 lat (35,2%), a najmniej liczng
osoby ponizej 18 lat (0,9%).

o Stan zamieszkania: Wiekszo$¢ respondentéw zamieszkiwata z rodzing (68,8%).
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« Sytuacja zawodowa: Dominujgcg grupe stanowili emeryci.
Kluczowe problemy spoteczne w Debicy
Respondenci wskazali najwazniejsze problemy spoteczne wystepujgce w ich najblizszym otoczeniu:

e Problemy osob starszych (51,6%)
o Niepetnosprawno$c¢ i dtugotrwata choroba (41%)
e Ograniczony dostep do publicznej ochrony zdrowia (33,8%)

Zapotrzebowanie na ustugi spoteczne
Wedtug ankietowanych, najwieksze zapotrzebowanie w Gminie Miasta Debica jest na nastepujgce ustugi spoteczne:

1. Punkty doradcze: Pomoc w wypetnianiu wnioskdw, uzyskaniu swiadczen, doradztwo zawodowe.

2. Poradnictwo specjalistyczne: Ustugi psychologow, prawnikéw, pedagogodw, terapeutdw, socjoterapeutdw, logopeddw,
mediatoréw, coachdw, asystentow i doradcéw.

3. Dostep do ustug opiekuninczych i specjalistycznych: Zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych.

4. Organizacja transportu: Ustugi transportu do lekarzy, urzedéw, instytucji kultury oraz na zakupy.

5. Rozwdj oferty spedzenia czasu wolnego: Zajecia rozwijajgce zainteresowania, warsztaty, kursy, szkolenia.

6. Dziatania wspierajgce: Asystent rodziny, rodziny wspierajgce, grupy wsparcia, zajecia wyrownawcze.

Preferencje dotyczace wsparcia w sytuacji kryzysowej

Ankietowani wskazali, do kogo zwréciliby sie o pomoc w sytuacji kryzysowej (np. choroba, potrzeba pomocy po wypadku lub
operacji, kryzys emocjonalny):

Czlonek najblizszej rodziny: Wspotmatzonek/partner, rodzice, dzieci, rodzenstwo.
Lekarz lub inny specjalista: Psycholog, terapeuta.

Pracownicy instytucji pomocy spotecznej: MOPS.

Czlonek dalszej rodziny.
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e Przyjaciel.
Planowane dziatania na najblizszg przysztos¢
1. Obszar wsparcia oséb starszych

Sposoby i rodzaje dziatan:

o Zwiekszenie liczby podmiotow realizujgcych ustugi opiekuncze poprzez wspétprace z podmiotami ekonomii

spotecznej: W tym szkolenia i certyfikacje dla personelu.
o Programy integracyjne: Organizacja wydarzen spoteczno-kulturalnych dla senioréw.
e Realizacja programéw rzagdowych i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych
2. Obszar wsparcia os6b w kryzysie bezdomnosci

Sposoby i rodzaje dziatan:

o Programy aktywizacji zawodowej: Szkolenia zawodowe i wspétpraca z lokalnymi przedsiebiorcami.
« Wsparcie psychologiczne i terapeutyczne: Dostep do ustug terapeutycznych i psychologicznych.

o Wspotpraca z NGO: Intensyfikacja wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami pomocowymi.

3. Obszar wsparcia os6b z niepetnosprawnoscia
Sposoby i rodzaje dziatan:

Rozwdéj programéw asystenckich: Zwiekszenie liczby asystentow i opiekundw.

Dostosowanie przestrzeni publicznej: Likwidacja barier architektonicznych.

Programy rehabilitacyjne: Nowe programy i rozwoj istniejgcych ustug rehabilitacyjnych.

Edukacja i Swiadomos¢ spoteczna: Kampanie edukacyjne o potrzebach oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Osoby z zaburzeniami psychicznymi oraz w kryzysie zdrowia psychicznego
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Sposoby i rodzaje dziatan:

Rozwdéj ustug terapeutycznych: Zwiekszenie dostepnosci terapii indywidualnych i grupowych.

Wsparcie dla rodzin: Programy szkoleniowe dla rodzin osob z zaburzeniami psychicznymi.

Rozwdj specjalistycznych ustug opiekunczych: Wiecej terapeutdéw swiadczgcych ustugi w domach pacjentow.
Kampanie edukacyjne: Informacyjne kampanie dotyczgce zdrowia psychicznego.

5. Obszar wsparcia dziecka w rodzinie

Sposoby i rodzaje dziatan:

Programy edukacyjne dla rodzicéw: Warsztaty i szkolenia dotyczgce umiejetno$ci wychowawczych.

Wsparcie materialne i socjalne: Zwiekszenie pomocy finansowej dla rodzin w trudnej sytuacji.

Rozwdéj placéwek wsparcia dziennego: Utrzymanie obecnych placéwek wspierajgcych dzieci i rodziny.
Programy interwencyjne: Szybka pomoc dla rodzin w kryzysie.

Wspélpraca z instytucjami: Zaciesnienie wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi, sgdami, policjg oraz OPS-ami.

Podjecie tych dziatarn ma na celu poprawe sytuacji spotecznej na terenie Gminy Miasto Debica i rozwigzanie istniejgcych
problemoéw w poszczegolnych obszarach wsparcia.

CZESC DRUGA - CZESC PROGRAMOWA

1. ZAKLADANE CELE | DZIALANIA W ZAKRESIE ROZWOJU USLUG SPOLECZNYCH W GMINIE MIASTA DEBICA

OBSZAR

WSPARCIE OSOB STARSZYCH | 0OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

CEL OGOLNY

Stworzenie systemu realizacji ustug spotecznych w Gminie Miasta Debica dla os6b potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegolnosci z uwagi na starszy wiek, niepetnosprawnosé
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. . . okres podmioty zrodta finansowania/montaz finansowy
cel szczegotowy nr dziatania . L L
realizacji odpowiedzialne
Cel szczegotowy nr 1 Rozwdj ustug $rodowiskowych, Srodki wtasne gminy, fundusze UE (np. EFS+),
w tym: ustugi opiekuncze, 01.01.2025 — | Gmina Miasta Fundusz Solidarnosciowy, srodki budzetu
1 specjalistyczne ustugi 31.12.2030 Debica, MOPS/CUS | paristwa, optaty od $wiadczeniobiorcéw
opiekuncze i ustugi sgsiedzkie Debica, NGO i inni
swiadczone w miejscu realizatorzy
zamieszkania
Zbudowanie
skutecznego i Zwigkszenie dostepnosci do Srodki wtasne gminy, programy rzgdowe,
trwalego systemu ustug transportowych poprzez srodki UE, optaty od $wiadczeniobiorcow
s'wiadczqcego us*ugi UrUChomienie. mOb|IneJ US+U9| 01.01.2025 — Gm|na Miasta
spoteczne dla os6b | o | ransportowej zapewniajacej | 31.12.2030 | Debica, MOPS/CUS
wygodny i dostosowany do Debica, NGO i inni
starszych, z - :
niepetnosprawnoscia pot’rzeb Qsob starszych oraz realizatorzy
. 0SO0b z niepetnosprawnoscig
potrzebulf':]cych Srodek transportu
wsparcia w
codziennym Poradnictwo specjalistyczne 01.01.2025 - | Gmina Miasta Srodki wlasne gminy, programy rzadowe,
funkcjonowaniu (geriatria, fizjoterapeuta, 31.12.2030 | Debica, MOPS/CUS | érodki UE, optaty od $wiadczeniobiorcéw
3 psycholog i inne) dla oséb Debica, NGO i inni
starszych, chorych, z realizatorzy
niepetnosprawnoscig (w tym
ustuga mobilna)
Promowanie i edukacja w 01.01.2025 - | Gmina Miasta Srodki wtasne gminy, programy rzagdowe,
zakresie korzystania z 31.12.2030 Debica, MOPS/CUS | $rodki UE, optaty od $wiadczeniobiorcéw
technologii wspierajgcych, Debica, NGO i inni
4. | ktére mogg utatwia¢ codzienne realizatorzy

funkcjonowanie, np. teleopieka,
aplikacje zdrowotne czy
platformy komunikacyjne

25




Wskazniki:

e Liczba osob objetych wsparciem ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu
zamieszkania

e Liczba osbb objetych ustugami sgsiedzkimi polegajgcymi na wsparciu opiekunczym osoby wymagajgcej pomocy, ktore
jest Swiadczone przez realizatoréw funkcjonujgcych w najblizszym otoczeniu, tj. oséb mieszkajgcych niedaleko

e Ustuga mobilnosci transportowej — zapewnienie specjalnego i fatwo dostepnego transportu dla oséb starszych,
dostosowanego do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami — liczba przejechanych kilometréw/liczba os6b objetych
ustugag

e Liczba osob objetych wsparciem/poradnictwem specjalistycznym ( psycholog, prawnik, pedagog, terapeuta,
socjoterapeuta, logopeda, mediator, coach, asystent, doradca i inne).

Uzasadnienie

Realizacja powyzszych celow i dziatah ma na celu stworzenie kompleksowego systemu wsparcia dla oséb starszych w Gminie
Miasta Debica. Kluczowe elementy to rozwdj ustug opiekunczych, zwiekszenie dostepnosci do transportu dostosowanego do
potrzeb osdb z niepetnosprawnos$cig oraz zapewnienie specjalistycznego poradnictwa. Osiggniecie tych celéw wymaga wspotpracy
miedzy gming, MOPS, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami realizujgcymi te ustugi, a takze skutecznego
wykorzystania dostepnych zrodet finansowania.

OBSZAR WSPARCIE OSOB W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI | ZAGROZONYCH BEZDOMNOSCIA

Wzmocnienie dziatan profilaktycznych, poradniczych i srodowiskowych w obszarze bezdomnosci, aby ograniczy¢ ryzyko jej

CEL OGOLNY s - > T :
wystepowania i poprawi¢ skutecznos¢ wsparcia osob w kryzysie
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. . . okres podmioty zrodta finansowania/montaz finansowy
cel szczegotowy nr dziatania R L
realizacji odpowiedzialne
Cel szczegbtowy nr 1 Monitorowanie sytuaciji oséb Srodki wiasne gminy, fundusze UE (np. EFS+),

bezdomnych i zagrozonych $rodki budzetu panstwa,
bezdomnoscia.

BOZWOJ . . Profilaktyka bezdomnosci —

Srodowiskowej wczesna identyfikacja zagrozenia

pracy socjalnej utraty mieszkania/domu,

ukierunkowanej poradnictwo prawne i socjalne,

na osoby mediacje rodzinne. 01.01.2025 - | MOPS/CUS Debica,

bezdomne i 1 | Wspétpraca z organizacjami 31122030 NGO iinni

zagrozone pozarzgdowymi, podmiotami realizatorzy

bezdomnosci ekonomii spotecznej oraz innym

9 podmiotami, ktére mogg zapewnic
schronienie dla oséb bezdomnych.
Zwiegkszenie dostepnosci ustug
Swiadczonych w miejscu
przebywania 0osob w kryzysie
bezdomnosci- streetworking
Wskazniki:

e Liczba zrealizowanych dziatan profilaktycznych (np. spotkan)
e Liczba os6b objetych wsparciem w ramach profilaktyki bezdomnosci

e Liczba osoéb, u ktorych dzieki pracy socjalnej udato sie zapobiec utracie mieszkania

e Liczba zawartych umoéw/porozumien w zakresie zapewnienia schronienia

e Liczba oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig objetych pracg socjalna
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OBSZAR

WSPARCIE OSOB W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

CEL OGOLNY

Wzmocnienie lokalnego systemu wsparcia dla oséb w kryzysie zdrowia psychicznego poprzez dzialania
profilaktyczne, edukacyjne i poradnicze

. . . okres podmioty zrodta finansowania/montaz finansowy
cel szczegotowy nr dziatania realizacji odpowiedzialne
Cel szczegdtowy nr 1 Dziatania profilaktyczne i Srodki wiasne gminy,

edukacyjne (organizowanie fund UE EFS+
spotkan i warsztatéw edukacyjnych undusze (np. ),

Zapewnienie dla mieszkancow)

dOSt?pl_J do ustug ) Poradnictwo specjalistyczne dla

specjalistycznych i 0s6b z problemami psychicznymi i

srodowiskowych ich rodzin
Wspdtpraca z instytucjami zdrowia | 91.01 2025 — | Gmina Miasta Debica,

1 | psychicznego w regionie 31.12.2030 MOPS/CUS Debica,

Mobilne zespoty wsparcia w
miejscu zamieszkania (np.
pracownik socjalny/asystenci
rodzin/koordynatorzy
indywidualnych planéw ustug
spotecznych), tzw. kregi wsparcia

Specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi

NGO i inni
realizatorzy
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Wskazniki:

e Liczba spotkan/akcji edukacyjnych dot. zdrowia psychicznego.
e Liczba osob, ktore skorzystaty z poradnictwa psychologicznego/prawnego/socjalnego.
e Liczba rodzin/osob objetych wsparciem informacyjnym i poradnictwem.

e Liczba osob uczestniczgcych w programach profilaktycznych i edukacyjnych.
e Liczba osbb objetych specjalistycznymi ustugami opiekunczymi z zaburzeniami psychicznymi.

OBSZAR

WSPARCIE DZIECKA W RODZINIE

CEL OGOLNY

Wzmocnienie funkcji opiekunczej i wychowawczej rodziny poprzez profilaktyke, poradnictwo i wspoétprace
instytuciji

. . . okres podmioty zrédta finansowania/montaz finansowy
cel szczego6towy nr dziatania R Lo
realizacji odpowiedzialne
Cel szczegdtowy nr 1 Budowanie sieci ustug spotecznych Srodki wiasne gminy,
o obejmujgcych poradnictwo
Rozwoj specjalistyczne, wspieranie fundusze UE (np. EFS+),
komplementarnych rodzinny i polityke prorodzinng
formlwsparma Wspotpraca instytucjonalna i 01.01.2025 — | Gmina Miasta Debica,
rodzin ; koordynacja dziatan na rzecz 31.12.2030 MOPS/CUS Debica,

rodzin.

Wsparcie srodowiskowe i
aktywizacja spotecznosci lokalnej

Pogtebiona praca socjalna z
rodzinami z problemami
opiekunczo-wychowawczymi

NGO i inni
realizatorzy
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Wsparcie Asystenta Rodziny

Wigczenie NGO w dziatania
opiekunczo-wychowawcze

Promowanie wolontariatu na rzecz
dzieci i rodzin

Programy profilaktyki uzaleznien,
przemocy i zachowan
ryzykownych.

Wskazniki:

e Liczba osoéb, ktore skorzystaty z poradnictwa psychologicznego/prawnego/socjalnego
e Liczba inicjatyw /wydarzen integracyjnych dla rodzin

e Liczba rodzin objetych wsparciem profilaktycznym i poradnictwem,

e Liczba przeprowadzonych warsztatow i szkolen dla rodzicow,

e Liczba zrealizowanych programow profilaktycznych

e Liczba rodzin objetych asystg rodzinng

e Liczba rodzin objetych pracg socjalng
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1. SYSTEM MONITOROWANIA | OCENY

Opis systemu monitorowania realizacji planu i osiggnigcia wskaznikéw oraz oceny jego skutecznosci i efektywnosci.

Skuteczne monitorowanie i ocena Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych Miasta Debica na lata 2025-2030 wymaga
systematycznego gromadzenia danych, ich analizy oraz podejmowania dziatan na podstawie uzyskanych informacji w celu ciggtego
doskonalenia programu.
Monitorowanie realizacji Programu i osiggniecia wskaznikow rezultatu i produktu w ramach programu realizowane bedzie za pomoca
nastepujgcych metod:
e System zbierania danych: Utworzenie systemu zbierania danych obejmujgcego réznorodne zrodia informaciji, takie jak raporty
z dziatan programu, dane statystyczne, czy tez opinie i beneficjentéw i pracownikéw instytucji realizujgcych plan.
e Regularne raportowanie: Ustalenie harmonogramu raportowania postepow w realizacji planu i osiggnieciu wskaznikow. Regularne
raportowanie danych i informacji zebranych w ramach pozwoli na sledzenie postepdw, identyfikacje potencjalnych probleméw
i mozliwosc¢ podjecia odpowiednich krokéw korygujacych. Niniejszy plan zaktada, iz w terminie do 6 miesiecy od zakonczenia jego
obowigzywania zostanie sporzgdzony raport koncowy, natomiast corocznie bedzie opracowany raport czgstkowy za rok ubiegty w
terminie do 31 marca.
e Analiza danych: Analiza zebranych danych w celu oceny osiggnietych rezultatow i poréwnania ich z zatozonymi celami
i wskaznikami. To pozwoli na zidentyfikowanie obszarow, ktére wymagajg poprawy lub dalszego rozwoju.
e Ewaluacja: Przeprowadzenie ewaluacji pozwoli na dostosowywanie i wprowadzanie zmian w programie, aby osiggng¢ zamierzone
cele oraz pozwoli na opracowanie rekomendacji do wdrozenia kolejnych programow w tym zakresie.

Monitoring Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych to systematyczny proces sledzenia realizacji zaplanowanych dziatan,
oceny osiggnietych efektéw oraz identyfikacji obszaréw wymagajgcych poprawy. Jego celem jest zapewnienie, ze plan jest realizowany
zgodnie z zatozeniami i przynosi oczekiwane rezultaty.
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Ewaluacja to systematyczny proces oceny, majacy na celu okreslenie, czy plan zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami, jakie efekty
przyniést i jakie sg jego mocne strony oraz obszary wymagajgce poprawy. Jest to niezbedne narzedzie do podejmowania decyzji o
kontynuowaniu, modyfikacji lub zakonczeniu poszczegdinych dziatan.

Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych Miasta Debica na lata 2025-2030 moze podlegac¢ aktualizacji w trakcie okresu
obowigzywania, w szczegolnosci w przypadku ujawnienia nowych potrzeb spotecznych lub zmian uwarunkowan zewnetrznych.

2. ZRODLA FINANSOWANIA

Lokalne Plany Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych (LPDI) sg kluczowym elementem w procesie transformaciji systemu ustug
spotecznych w Polsce. Ich realizacja wymaga pozyskania srodkéw finansowych z réznych Zzrodet. Ponizej przedstawiamy gtowne zrodta
finansowania LPDI:

Fundusze Europejskie

e Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+): finansuje projekty zwigzane z rozwojem ustug spotecznych swiadczonych w
srodowisku lokalnym, w tym mieszkalnictwa wspomaganego, ustug opiekuhczych i wsparcia rodzin.
o Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR): wspiera inwestycje infrastrukturalne, takie jak adaptacja budynkéw na

potrzeby ustug spotecznych.
e Program Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027: dedykowany dla regionu Podkarpacia, wspiera projekty zwigzane z

deinstytucjonalizacjg ustug spotecznych.

Programy Krajowe

« Fundusz na rzecz Sprawiedliwosci: finansuje projekty zwigzane z reintegracjg spoteczng osob zagrozonych wykluczeniem.
e Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027wspiera rozwoj ustug spotecznych poprzez projekty krajowe.
e Premia spoteczna
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Budzet Panstwa
« Dotacje celowe: przyznawane przez ministerstwa na realizacje okreslonych zadan zwigzanych z deinstytucjonalizacjg ustug
spotecznych.
e Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnos$cig
e Program ,,Opieka wytchnieniowa”
o Korpus Wsparcia Senioréw
Srodki Samorzadowe

o Budzet gminy: alokowanie srodkdéw na realizacje dziatan wynikajgcych z LPDI.
o Wspodtpraca z podmiotami ekonomii spotecznej: partnerstwo w realizacji ustug spotecznych

Partycypacja Odbiorcéw Ustug
o Wkiad wtasny uzytkownikéw ustug: w niektorych przypadkach osoby korzystajgce z ustug mogg partycypowacé w ich kosztach.

Wskazane zrodta finansowania dajg mozliwos¢ wdrozenia Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych z roznych zrédet
finansowania, ktére pozwolg na komplementarno$é rozwoju ustug spotecznych dla mieszkancow Miasta Debica.
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